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Siame dokumente pateikiami Vilniaus kolegijos (toliau — Kolegijos) veiklos kokybés
vertinimo rezultatai.

Veiklos kokybés vertinimo tikslai:

1.
2.

3.

nustatyti, ar Kolegija yra jvykdziusi salygas, nustatytas jos steigimo metu;
nustatyti, ar Kolegija yra igyvendinusi Lietuvos Respublikos aukstojo mokslo
Istatymo 7 straipsnio 2 dalyje jai iSkeltus tikslus;

ivertinti veiklos sri¢iy kokybe.

Veiklos kokybés vertinimo eiga:

Pasiruosimas vizitui j Kolegijq. PasiruoSimo metu ekspertai analizavo
Kolegijos savianalizés suvesting ir kitus dokumentus, ivardytus ISorinio kolegiju
veiklos kokybés vertinimo metodikoje, patvirtintoje Profesinio mokymo metodikos
centro direktoriaus isakymu Nr.VI-32, bei atliko pirmini Kolegijos veiklos kokybés
vertinima.

Vizitas | Kolegijq. Vizito metu atliktas galutinis veiklos kokybés ivertinimas ir
Kolegijos bendruomenei pateikta zodin¢ Kolegijos veiklos vertinimo iSvada.Vizito
metu buvo bendraujama ir diskutuojama su Siomis Kolegijos bendruomenés grupémis:

e savianalizés suvestinés rengéjais;
Kolegijos administracijos darbuotojais;
savivaldos institucijy atstovais;
déstytojais ir katedry vedéjais;
studentais ir absolventais;

e socialiniais partneriais ir kitais asmenimis.
Vizito metu, Studiju kokybés vertinimo centro direktoriui pasitlius, eksperty grupé
susitiko ir su dviem buvusiais kolegijos darbuotojais, pageidavusiais tokio susitikimo.
Vizito metu buvo apzitréta Kolegijos materialioji bazé: teorinio ir praktinio mokymo
patalpos, bibliotekos ir skaityklos, administracinés bei kitos patalpos.

Rasytinés Kolegijos veiklos vertinimo isvados rengimas. Galutiné Kolegijos
veiklos vertinimo i§vada parengta pagal Kolegijos bendruomenei eksperty pateikta
zoding iSvada.

2. TRUMPAS KOLEGIJOS VEIKLOS APIBUDINIMAS

Vilniaus kolegija ikurta 2000 metais, isigaliojus Aukstojo mokslo istatymui, kuriuo buvo
iteisinta binarin¢ aukstojo mokslo sistema Lietuvoje.

Vilniaus kolegijos vizija

Atvira naujovéms, lanksti, nuolatos besimokanti aukStoji mokykla, harmoningai derinanti
darbo rinkos poreikius su pespektyviy socialiniy, fiziniy, humanitariniy, biomedicinos,
technologijos moksly bei meno sri¢iy studijy raida.

Institucija, puoseléjanti déstytoju ir studenty kiirybinguma, pagrista aukStos kokybés
reikalavimais.

Tarptautini pripazinima pasiekusi aukStoji mokykla, sékmingai besiintegruojanti {
vieninga Europos aukstojo mokslo erdve.

Vilniaus kolegijos misija



Kolegijos misija — rengti aukstaji iSsilavinima turinCius informatikos, elektronikos,
pramonés, chemijos inzinerijos, ekonomikos, vadybos ir verslo administravimo, informatikos,
visuomenés sveikatos, reabilitacijos, slaugos, veterinarinés medicinos, krastotvarkos,
edukologijos, filologijos, muzikos, dailés, teatro krypcCiu specialistus, tenkinan¢ius Vilniaus
regiono bei visos Lietuvos ekonominius ir socialinius poreikius; laiduoti moderny ir Europos
standartus atitinkantj studiju procesa aktyviai bendraujant su veiklos pasaulio atstovais; ugdyti
bendruosius studenty gebéjimus bei pilietines vertybines nuostatas, bitinas kolegijos
absolventy darbui ir tgstinéms studijoms.

Vilniaus kolegijos pagrindiniai tikslai:

Siekdama jgyvendinti savo misija, Kolegija kelia sau tokius pagrindinius tikslus:

1) sudaryti salygas asmeniui igyti aukstaji iSsilavinima ir profesing kvalifikacija;

2) rengti Lietuvos Respublikai aukstos kvalifikacijos specialistus, atitinkancius Lietuvos
tikio reikmes ir naujausiy technologijy ir mokslo lygi;

3) plétoti Vilniaus regionui reikalinga taikomaja moksling veikla ir tyrimus, teikti
atitinkamas konsultacijas vietos valdzios ir iikio subjektams;

4) sudaryti salygas testiniam mokymuisi, talkinti fikio subjektams, organizuojantiems
asmeny profesinés kvalifikacijos tobulinima ir perkvalifikavima; igyvendinti
mokymosi visg gyvenima principa;

5) ugdyti Svietimui ir kulturai imlius specialistus, gebancius dirbti spar¢ios technologiju
kaitos salygomis, pasirengusius integruotis i Lietuvos ir tarptauting bendrijas.

Pacios Kolegijos vertinimu, jos stiprybés ir tobulintini aspektai bei atsirandancios
galimybés ir grésmés aprasSytos 1 lentel¢je.
1 lentelé

Vilniaus kolegijos stiprybés ir tobulintini aspektai bei atsirandancios galimybés ir

grésmeés
Stiprybés Tobulintini aspektai

1. Lanksti valdymo sistema, stipri 1. Informaciniy technologijy taikymas
savivalda. valdyme, kiekybiniy rodikliy ir

2. Sukurti dokumentai, apklausy rezultaty duomeny kaupime.
reglamentuojantys studijy procesa. 2. Nuotoliniy studijy organizavimas.

3. I8plétoti rysiai su Svietimo bei mokslo 3. Studijy programos uzsienio kalba,
institucijomis, socialiniais partneriais déstytoju uzsienio kalby Ziniy stoka.
bei darbdaviais. 4. Bendruomenes nariy igudziy fiksuoti

4. Aktyvi déstytoju ir studenty ir registruoti pasiekimus, atlikti
tarptautine veikla, dalyvavimas veiklos savianaliz¢ formavimas.
tarptautiniy ir Salies asociacijuy 5. Baigiamuyjuy darby (projekty) recenziju
veikloje. ir kvalifikavimo komisijy ataskaity

5. Patvirtintas ir vykdomas Kokybés kokybe.
sistemos reglamentas ir procediiros, 6. Ilgalaikés mokslo taikomosios veiklos
sisteminga Kolegijos ir padaliniy planavimas.
veiklos savianalize.

6. Aukstas Kolegijos absolventu
isidarbinimo lygis.

Galimybés Grésmés

1. Naujy paklausiy studijy programy 1. Nepalanki demografiné situacija.

paieska, vykdomy studijy programy 2. Silpna dalies studenty motyvacija




tobulinimas.

Kolegijos veikla, siekiant jsijungti {
Zmoniy i$tekliy plétros prioriteto
priemoniy igyvendinima.

Studiju kokybés vadybos sistemos
diegimas, paremtas visuotinés
kokybés vadybos principais.
Salygu studenty savarankiskoms
studijoms gerinimas, plétojant el.
mokyma bei metodini apriipinima.
Studiju materialinés bazés
atnaujinimas rengiant projektus,
sudarant bendradarbiavimo sutartis su

pasirinktoms studijoms.

Kity aukstyjuy mokykly (kolegijy ir
universitety) konkurencija rengiant
atskiry sriciy specialistus.

Teisinés bazes, reglamentuojancios
verslo imoniy vaidmeni vykdant
studenty praktikas, nebuvimas.
Dalyje Kolegijos pastaty atliekami
einamieji remonto darbai, nors
reikalingos kapitalinés investicijos.
Labai mazas finansavimas
laboratorijy techninés jrangos
atnaujinimui.

socialiniais partneriais, teikiant
investiciniy projekty paraisSkas ES
struktiiriniams fondams.

6. Puoseléti institucijos kultiira, gerinti
psichologinj mikroklimata.

3. VEIKLOS SRICIU VERTINIMO REZULTATAI IR JRODYMAI

Kolegijos veiklos kokybés vertinimo rezultaty suvestiné pagal vertinamas sritis
pateikiama 2 lentelé¢je.

2 lentelé
Kolegijos veiklos kokybés vertinimo rezultaty suvestiné
Veiklos sritys Ivertinimas
Teigiamas Neigiamas
S1. Valdymas +
S2. Studijy planavimas ir +
igyvendinimas
S3. Mokslo taikomieji +
tyrimai ir rySiai su partneriais
Lietuvoje.
S4. Tarptautiniai rySiai +
S5. Materialieji ir finansiniai +
istekliai
S6. Personalas +
S7. Vidiné veiklos kokybés +
uztikrinimo sistema
S8. Absolventy kvalifikacijos +
vertinimo sistema
S9. Rengiamy specialisty +
paklausa

Veiklos sri¢iy jvertinimo argumentai




S1. ,VALDYMAS* jvertinta teigiamai

Veiklos srities stiprybés:
1. Stengiamasi formuoti kolegijos ivaizdi visuomenéje, regiono bendruomenéje.

Parengta kolegijos ivaizdzio formavimo sistema, apimanti ne viena kolegijos
hierarchini lygmeni.

Formuojamas bendradarbiavimo su kitomis Salies $vietimo ir mokslo institucijomis
tinklas. Atlickama bendry tyrimy, remiamasi Kkity institucijy atliktais tyrimais,
dalyvaujama bendruose projektuose

Veiklos srities tobulintini aspektai:
1. Nors remiantis tyrimy medziaga tobulinama valdymo sistema, atliekami valdymo

problemy tyrimai, tafiau néra Siy tyrimy metaanalizés bei struktiiros modeliavimo
pagrindimo.

Valdymo sistemos racionalumo objektyvis trikdziai — Kolegijos teritorinis
susiskaidymas ir ligSioliné dazna reikmé strukttira pertvarkyti rySium su kity mokykly
prijungimu. Taciau sukurtoji kolegijos struktira yra nepakankamai pagrista
funkcionavimo pozitriu, pvz., Kolegijos valdymo struktiiroje nurodyta Kolegijos
Kompiuteriy centras, penkiuose fakultetuose kompiuteriniai centrai ir trijuose -
inzinierius informacinéms technologijoms; tokia logika néra pakankamai paaiskinta,
nors pareigybiy saraSas adekvatus normatyviniams dokumentams. AiSkiai nustatyta,
kaip dera Steigiamosios tarybos, Akademinés tarybos ir Kolegijos administracijos
valdymo funkcijos, ta¢iau nepakankamai aisku, kaip subalansuota savivalda ir
administravimas Kolegijos padaliniuose. Pasigendama padaliniy bendradarbiavimo
studijuy turinio, tobulinimo klausimais (pvz., dar nenumatyta Meny fakulteto
pedagoginés tematikos darby temas svarstyti kartu su Pedagogikos fakultetu),
stokojama mokslo tiriamosios veiklos integralumo; aiSkumo kolegijos infrastruktiiros
bei procesy optimizavimo teritorine bei funkcine prasme strategijos.

S2. ,STUDIJU PLANAVIMAS IR [GYVENDINIMAS* jvertinta teigiamai

Veiklos srities stiprybés:

1.

2.

Studijy proceso planavimas ir organizavimas nustatytas atitinkamais teisés aktais,
kurie prieinami Kolegijos bendruomenei; nustatyti aiskiis reikalavimai.

Gerai organizuojamos studenty profesinés veiklos praktikos. Praktiky vietos regiono
imonése bei jstaigose tikslingai parinktos. Aiskiai suformuluoti praktiky tikslai,
uzduotys. Jy atlikimo procesas koordinuojamas ir kontroliuojamas.

Veiklos srities tobulintini aspektai:

1.

Kolegija su aiSkiais trukumais planuoja ir organizuoja individualigsias
(iSlyginamasias) aukStasias neuniversitetines studijas. Kolegija nuo 2002 m. vykdo
tokiy studijy programas, skirtas aukstesniyjy studijy programy absolventams. Studenty
priémimo { Sias studijas 2004 m. tvarka, patvirtinta Kolegijos direktoriaus 2004-05-27
isakymu Nr. V-206, numato tokias studijas ir specialaus vidurinio mokslo
(technikumy) programuy absolventams, nors tokia galimybé nenumatyta Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2002-03-22 jsakymu Nr. 442 patvirtintais
principais. Technikumu vykdytos mokymo programos néra aukstesniosios studijos, ju
dalykai negali biiti {skaitomi auks$tojo mokslo studijy programose.

Turi trikumy ir kai kuriy individualiyju (iSlyginamyjuy) auksStyju neuniversitetiniy
studiju programy turinys. Yra atvejy, kai tokiose studiju programose iskaitomi



studijuotieji pasenusio turinio kursai, pvz. vietoj dalies “Ekonomikos” dalyko — dalis
“Politinés ekonomijos” kurso, vietoj dalies Siuolaikinio “Informaciniy technologijy”
dalyko — buves “Skaiciavimo technikos” kursas.

Kolegija studenty priémimo skaicius, naujas studiju programas bei esamu studijy
programy atnaujinima planuoja atsizvelgdama { darbo rinkos rodiklius, taciau
konkretesniy darbo rinkos tyrimuy bei analizés neatlieckama, rodikliai paimami 18
bendro pobtidzio informacijos $altiniy: Lietuvos darbo birzos, zurnalo “Veidas” ir kitu
Saltiniy (publikaciju), 1§ paskiry socialiniy partneriy pageidavimu.

S3. ,,MOKSLO TAIKOMIEJI TYRIMAI IR RYSIAI SU PARTNERIAIS LIETUVOJE*
jvertinta teigiamai

Veiklos srities stiprybés:

1.

2.

3.

Gaus¢ja tyrimuy bei konsultacijy, reikalingy regionui. Pateikti atlikty tyrimy,
publikacijy ir teikty konsultacijy sarasai.

Aktyviai pleCiamas bendradarbiavimas su S$vietimo institucijomis, su darbdaviy
organizacijomis. Sudaryta nemaza bendradarbiavimo sutarciy.

Edukologiniai tyrimai ir geras bendravimas su aplinka teigiamai veikia studijas.
Pager¢jo studiju planavimas, parengtos naujos programos, patobulintas programy
turinys.

Veiklos srities tobulintini aspektai:

1.

Bitina tyrimy dalies, nukreiptos i aplinkos reikmes, plétra. Tarp bendradarbiavimo su
aplinka tiksly ir nuveikty darby maza yra susijusiy su verslu, su profesija, beveik
viskas orientuota tik { edukologing nauda. Daugelyje bendradarbiavimo su verslo
imonémis sutar¢iy (pvz., su UAB ,,Labbis“, AB ,,Vilkma*“, UAB ,,Skalmantas®, AB
»Pagiriy Siltnamiai®) numatyta rengti bendrus mokslo taikomosios veiklos projektus,
bet kol kas nematyti tokiy projektu pavyzdziy.

Néra sistemingo tyrimy bei konsultacijy planavimo. Patvirtintas ,,Mokslo taikomosios
veiklos planas“ yra paskiry déstytojy atsitiktiniy pasitilymy rinkinys, sisteminio Siy
darby planavimo néra, apie ji neuZsimenama ir pateiktame strateginiame veiklos
plane.

Labiau skatintinas tyrimy rezultaty publikavimas. Pateiktame saraSe moksliniy
publikacijy (ypa¢ mokslo zurnaluose) néra gausu.

S4. ,, TARPTAUTINIAI RYSIAI“ jvertinta teigiamai

Veiklos srities stiprybés:

1.

Sistemingai organizuojami tarptautiniai rysiai. Pasiekta reikSminga tarptautiniy rysiuy
organizavimo pazanga visuose Kolegijos fakultetuose. Kolegijoje sukurtas
Tarptautiniy rySiy ir marketingo skyrius, kiekviename fakultete yra asmenys,
atsakingi uZ tarptautini bendradarbiavima. Tarptautinio bendradarbiavimo tinklas
plétojamas nuosekliai. Plétojami tarptautiniai rySiai atitinka valstybés ir ES
prioritetus.

Teigiama tarptautiniy ry$iy itaka studijy turinio vystymui. [gyta tarptautinio
bendradarbiavimo patirtis buvo panaudota tobulinant didelj skaiciy studiju programy
bei parengiant naujas programas. Tarptautiniai rySiai gerai veikia studijy turinio kaita
ir visa Kolegijos veikla. Tarptautiniai rySiai davé juntamos materialios naudos
keliems fakultetams. Dalyvavimas tarptautiniy mainy programose ir projektuose



reikSmingai iSplété déstytoju bei studenty kompetencija, padéjo tobulinti studiju
programas.

3. Kolegija nuolat gerina pasirengima vykdyti tarptautines studijy programas. Kolegija
uztikrina programu palyginima su kity Saliy institucijose igyvendinamomis studiju
programomis. Vykdomy programy aprasai uzsienio kalba yra parengti 1/3 programuy,
likusiai daliai rengiami pagal Kkonkrety susidoméjima i§ uzsienio Saliy. Nuolat
tobulinami déstytoju bei studenty kalbiniai jgudziai. UZsienio studentams yra
sukurtos geros salygos: studijy programos lanksciai pritaikomos pagal individualius
poreikius, studentai turi geras buities salygas.

4. Pakankama dalyvavimo tarptautiniuose projektuose patirtis. Per pastaruosius 4 metus
dalyvauta 50-je tarptautiniy projekty. Jy pobudis orientuotas i Kolegijos veiklos
kokybés uztikrinimo tikslus. Projekty pobudis nuolat pleCiamas. Dalyvavimas
tarptautiniuose projektuose ir mainy programose kompleksiskai gerina visa Kolegijos
veikla.

5. Studenty ir déstytoju tarptautiniai mainai pakankamai intensyvis ir subalansuoti.
ReikSmingas skai¢ius Kolegijos dieniniy studenty ir déstytoju dalyvavo mainuose,
kasmet $is skaicius augo. Tarptautiniy mainy dalyviai atrenkami konkurso budu ir
skaidriai. Katedry posédziuose analizuojami mainy rezultatai, uztikrinama gerosios
patirties sklaida.

Veiklos srities tobulintini aspektai:
1. Dar ne visose studijy kryptyse yra pakankamai déstytojy, gebanc¢iy savarankiSkai
bendrauti ir déstyti dalykuy medziaga uzsienio, ypa¢ vakary saliy, kalbomis.
2. Tarptautiniy projekty. jvairové dar néra orientuota i daugeli svarbiy regiono
prioritety; ju itaka jvairioms studiju kryptims ir kolegijos veiklai nepakankama.

S5. ,MATERIALIEJI IR FINANSINIAI ISTEKLIAI jvertinta teigiamai

Veiklos srities stiprybés:

1. Kolegijos materialioji baz¢ gera, pakankama vykdyti ir plésti studijy programas.
Geros auditorijos, pakankami ir gerai papildomi biblioteky fondai, naudojama
Stuolaikiné techniné ir programiné jranga. Atsizvelgiant | Siandieninj technikos
pazangos lygi kuriamos ir atnaujinamos praktinio mokymo labaratorijos, kurios
suteikia galimybe studentams lavinti praktinius gebéjimus.

2. Kompiuterizuota materialiyjy ir finansiniy iStekliy valdymo apskaita. Apskaitos
efektyvumui didinti idiegtos kompiuterinés finansy apskaitos programos ,,Stekas—
apskaita“, ,,Samata“ ir kt.

3. Siekiant uztikrinti bei skatinti nuolatini, teiséta, ekonomiska, rezultatyvy
materialiyjy ir finansiniy iStekliy valdyma sukurta vidaus kontrolés sistema.
Patvirtinta apskaitos politika, finansy kontrolés taisyklés.

Veiklos srities tobulintini aspektai:

1. Buivydiskiy gyvenvietés komunalinis tkis turéty buti perduotas Vilniaus rajono
savivaldybei arba komunalines paslaugas teikian¢ioms imonéms, nes komunaliniy
paslaugy teikimas néra Kolegijos funkcija.

2. Gerintina Meny fakulteto materialioji bazé. Bibliotekos fondai netenkina studenty ir
déstytojy poreikiy. Nepakankami fonotekos fondai. Siame fakultete Zemas
kompiuterizavimo lygis: vienas kompiuteris tenka 31 studentui.

S86. ,,PERSONALAS“ jvertinta teigiamai



Veiklos srities stiprybés:

1.

2.

Gera déstytoju sudétis pagal amziy. Pagal pateikta informacija vyresnio kaip 60 m.
amziaus déstytoju dali (17%) gerai atsveria jaunoji (iki 45 m.) dalis (35%).
Pakankamas skaicius kvalifikuoty déstytoju, be to, nemazas ju skaicius tobulino savo
kvalifikacija. Yra pakankamas skaicius déstytoju, savo issilavinimu bei kvalifikacija
atitinkanciy déstomus dalykus (tai lemia Kolegijos didumas)

Aktyvi metodiné¢ veikla, koordinuojama bendryju ,tarpfakultetiniy™ ir specialiyjy
katedry. Parengta gana daug metodinés medziagos

Veiklos srities tobulintini aspektai:

1.

Per maza déstytoju mokslinés produkcijos publikuojama. Nors Kolegijoje yra net 14
nuolatiniy déstytojy, turinciy mokslo laipsnius, 1§ jy tik 8 (G.Brazitnas, R.Gaivenis,
A.Jurjevas, E.Kubiliené, S.Makseliené, G.Palaityté, D.Vaicenavi¢iené ir P.Vinkleris)
per vertinamaji 2001-2004 mety laikotarpi paskelbé straipsniy mokslo Zurnaluose.

S7. ,,VIDINE VEIKLOS KOKYBES UZTIKRINIMO SISTEMA jvertinta teigiamai

Veiklos srities stiprybés:

1.

Parengtas kolegijos strateginis planas, atspindintis vidinés veiklos kokybés laidavima,
Kokybés knyga. Administracija ir savivaldos institucijos yra parengusios kokybés
laidavima uZztikrinan¢ius dokumentus (reglamenta), prizitri Siy dokumenty vykdyma.
Kolegijos studentai, déstytojai ir administratoriai periodiSkai vertina jiems deleguotas
veiklas. Pateikti ankety pavyzdziai, kiti reglamentuose numatyti dokumentai, vieSai
padaliniuose svarstomi veiklos rezultatai ir tobulintini aspektai. Déstytojai atsiskaito
uz pedagoging metoding veikla. Kolegijos intranete (,,FORUMAS®) studentai gali
vertinti studijy kokybe.

Kokybés laidavimo sistema teigiamai jtakoja optimalia institucijos plétra. Studiju
programos ir ju igyvendinimo kokybé¢ atitinka miesto bei apskrities strateginiy plany
nuostatas bei darbdaviy poreikius.

Veiklos srities tobulintini aspektai:

1.

2.

3.

4.

Centralizuotai nekaupiami kiekybiniai kokybés rodikliai, apklausos (ypac absolventy
ir darbdaviy) rezultaty duomenys (nes Kolegijoje néra kompiuterizuotos duomeny
bazés).

Nepakankama informacijos apie kokybés uZztikrinima sklaida tarp kolegijos padaliniy.
Vidiniai iStekliai nepakankamai naudojami duomenims skleisti.

Nepakankamai skleidZiama geroji patirtis tarp bendruomenés nariy, nelavinami nariy
1gtidziai fiksuoti pasiekimus bei atlikti veiklos savianalizg.

Atskiry studijuy krypciy programy ir jy realizavimo vertinimo kriterijai néra aiskiai
suformuluoti, dokumentuoti.

S8. ,ABSOLVENTU KVALIFIKACIJOS VERTINIMO SISTEMA* jvertinta teigiamai

Veiklos srities stiprybés:

1.

Baigiamieji darbai orientuojami { prakting veikla: daugiau kaip pusé kolegijos pateikty
baigiamyjy darbuy turi prakting vertg; Elektronikos ir informatikos fakulteto
absolventai projektuoja nauja jranga ar modernizuoja esancia, raso naujas ar adaptuoja
jau naudojamas programas kompiuteriui ir mikrovaldikliams; Ekonomikos ir Verslo
vadybos fakultety absolventy darby temos susijusios su konkreciy imoniy, istaigy ar
organizacijy realia tkine ir finansine veikla; Buivydiskiy zemés tikio studijy centro
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Zeldiniy ir jy dizaino programos absolventy 55 proc. baigiamyju darby yra
igyvendinti; Informatikos inzinerijos studijy krypties programos Kompiuteriné
technika 2003 m. SKVC atlikto iSsamiojo vertinimo palanki iSvada — ,baigiamieji
darbai — rimti techniniai-inzineriniai sprendimai“.

2. Baigiamyjy darby rengimo prieziliros ir jy vertinimo sistema yra patikima: yra
skiriami darbo vadovai, kurie konsultuoja studenta pasirenkant darbo tema,
formuluojant jo tikslus ir ji rengiant; katedros yra ijvedusios uzduotis baigiamajam
darbui parengti; baigiamojo darbo rengimo metu yra atlieckamos 5 techninés perzitiros;
prie§ gynima vyksta baigiamyjy darby stipri atranka katedrose; baigiamuosius darbus
vertina dekano jsakymais paskirti recenzentai ir direktoriaus paskirtos kvalifikavimo
komisijos.

Veiklos srities tobulintini aspektai:

1. Kompetencijy, pademonstruoty baigiamuosiuose darbuose, lygis ir jy vertinimo
objektyvumas nepakankamas. Visy fakultety baigiamyju darby rengimo metodinése
rekomendacijose nurodyta, kad baigiamajame darbe studentas turi pademonstruoti
savo profesines kompetencijas, o kvalifikavimo komisija — jas ivertinti. Vadovaujantis
SMM patvirtintomis baigiamojo vertinimo nuostatomis kiekviename darbe turi biti
pateiktas siekiamuy pademonstruoti kompetencijy sarasas. Taciau tarp Kolegijos
pateikty darby: yra darby, kuriuose pademonstruotos ne visos deklaruotos
kompetencijos; dalies darby sritys (temos) yra labai siauros, todél juose sunku
pademonstruoti profesines kompetencijas i$ jvairiy veiklos sri¢iy. Kadangi jvertinimas
turi priklausyti nuo to, ar diplomantas pademonstravo darbe jsiraSytas kompetencijas,
ar ne, paminéty darby {vertinimai yra auks$tesni negu turéty biiti. Yra darby , kuriuose
nepakankamai suvokta, kad profesiné kompetencija yra gebéjimas atlikti darbo
uzduotis, todél Sie darbai yra daugiau apraSomojo pobiidzio ir juose profesinés
kompetencijos pademonstruotos nepakankamai.

S9. ,RENGIAMU SPECIALISTU PAKLAUSA* jvertinta teigiamai

Veiklos srities stiprybés:

1. Atlikta specialisty paklausos ir absolventy isidarbinimo tyrimy. Kolegija panaudoja
ry$ius su imonémis absolventy isidarbinimo efektyvumui didinti: uztikrina praktiky
kokybe, padeda isidarbinti. Kolegija yra pladiai isijungusi i Zmogiskuju istekliy
plétros prioriteto priemoniy igyvendinima.

2. Zenklus Kolegijos absolventy isidarbinimo lygis. Absolventy jsidarbinimo lygis
Lietuvos imonése bei kt. organizacijose varijuoja tarp 89 ir 100 proc.

3. Pakankamas absolventy isidarbinimo pagal specialybg lygis: jis varijuoja tarp 85 ir
100 proc.

4. Pakankamai didelis asmeny, baigusiy tgstinio mokymo programas skaicius ir ju gera
paklausa darbo rinkoje. Kolegija gerai organizuoja tgstini suaugusiyju mokyma,
nuolat lanksciai derindamasi prie regiono ir visos Salies poreikiy. Neformalyji
suaugusiyjy mokyma reikSmingomis apimtimis vykdo 6 fakultetai.

Veiklos srities tobulintini aspektai:
1. Absolventy isidarbinimo efektyvumui didinti panaudojami rySiai su imonémis bei kt.

organizacijomis. Nuotolinio mokymo organizavimas, mokymas jmonés aplinkoje
darbdavius domina labiau nei kvalifikacijos kélimas.

4. REKOMENDACIJOS KOLEGIJAI
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4.1. REKOMENDACIJOS, IGYVENDINTINOS VIENERIU METU

LAIKOTARPIU

3 lentele

Rekomendacijos kolegijai

Rekomendacijy
igyvendinimg
pagrindZiantys jrodymai

1. Visiems fakultetams patobulinti baigiamuyjy darbuy rengimo ir
vertinimo rekomendacijas, aiskiai nurodant, kad:

Kiekviename darbe turi buti siekiamy pademonstruoti
kompetenciju sarasas, prie kiekvienos kompetencijos pageidautina
nurodyti puslapiy numerius, kuriuose ta kompetencija yra
demonstruojama;

darbo ivertinimas priklauso nuo to, kiek ir kokiu lygiu studentas
sugebéjo pademonstruoti jo deklaruotas kompetencijas.

2. Meny fakultetui, atsizvelgiant { Sokio pedagogikos, Muzikos
pedagogikos ir Populiariosios muzikos studiju programy specifika,
parengti baigiamyjy darby rengimo ir vertinimo rekomendacijas.
Apsvarstyti galimybe taikyti miSria baigiamojo vertinimo forma —
kvalifikacini egzamina (pedagoginéms kompetencijoms irodyti) ir
baigiamaji darba (specializacijos kompetencijoms jrodyti). Jei biity
pasirinktas vien tik baigiamasis darbas, nustatyti tokia jo struktiira, kad
buty galima pademonstruoti ir pedagogines, ir specializacijos
kompetencijas.

3. Nedelsiant nutraukti individualigsias (i§lyginamasias) aukstasias
neuniversitetines studijas specialiyjy viduriniy mokykly (technikumy)
absolventams ir atitinkamai pakeisti priémimo i individualiyjuy
(iSlyginamyjy) aukStyju neuniversitetiniy studijy programas tvarka.
Jeigu Kolegija isitikinusi, kad asmenis, igijusius didelg profesing patirti,
galima priimti { trumpesne neuniversitetiniy aukstyjy studijy programa,
§i programa turi biiti pagrista biitent profesine patirtimi, bet ne vidurinio
mokslo dalykais, ir, matyt, turéty biiti teikiama bei registruojama kaip
nauja studijuy programa — tik po to, kai ja ivertins Studiju kokybés
vertinimo centro ekspertai ir patvirtins Lietuvos Respublikos $vietimo ir
mokslo ministerija.

4. Nedelsiant kruopsciai perzitiréti ir pakoreguoti visas individualiyy
(iSlyginamuyjy) aukStyjy neuniversitetiniy studiju programas, kad nelikty
nepagristo pasenusio turinio kursy iskaitymo i aukstojo mokslo studijy
programas.

5. Pradéti aiskiai orientuoti atestuotuosius déstytojus i biiting moksling
bei metoding veikla, reglamentuojama Aukstojo mokslo istatymo 28 str.
6 ir 7 punktais.

6. Pradéti visos kolegijos mastu sistemingai koordinuoti tyrimus bei
konsultavima, nustatyti kiekvienos katedros mokslo tiriamosios veiklos
bei konsultavimo kryptis, atsakingus asmenis, numatyti tarpkatedring
tiriamajq veikla.

7. Sudarant kvalifikavimo komisijas grieztai vadovautis SMM
patvirtintomis Baigiamojo studiju rezultaty vertinimo nuostatomis - ne
maziau kaip pusé komisijos nariy turi biiti darbdaviy atstovai

Metodinés rekomendacijos

Metodinés rekomendacijos

Kolegijos direktoriaus
2004-05-27 isakymo Nr. V-
206 pakeitimas

Direktoriaus jsakymas dél
studiju dalyky iskaitymo

Direktoriaus jsakymas,
katedry posédziy protokolai

Direktoriaus jsakymas,
Akademinés tarybos
ntarimas

Metodinés rekomendacijos,
direktoriaus jsakymai

12




4.2. REKOMENDACIJOS, IGYVENDINTINOS PENKERIU METU
LAIKOTARPIU

4 lentele

Rekomendacijos kolegijai

Rekomendacijy jgyvendinimg
pagrindZiantys jrodymai.

1. Bitina kviesti daugiau socialiniy-ekonominiy
partneriy (imoniy bei kity organizacijy) dalyvauti
Kolegijos vykdomuose tarptautiniuose projektuose,
juos parinkti atsizvelgiant { regiono plétros
prioritetus.

Sutartys su socialiniais-ekonominiais
partneriais ir tarptautiniy projekty
paraiskos.

2. Uztikrinti lanks€ia studijy ir regiono poreikiy
atitikties sistema, geriau panaudojant kolegijos
multi-disciplininj pobidi.

Veiklos kokybés tobulinimo
priemoniy planas.

3. Surasti kelius perduoti Buivydiskiy gyvenvietés
komunalini tki Vilniaus rajono savivaldybei arba
imonéms, teikian¢ioms komunalines paslaugas.

4. Sutvarkyti Meny fakultete studiju vykdymo
infrastruktiira — partpinti tinkamesnes patalpas,
geresni studijy programy materialyji apripinima.

5. Atlikti tyrimus, kuriais buty galima pagristi nauja
Kolegijos plétros strategija; orientuotis i teritorinio
Kolegijos susiskaidymo mazinima.

Kolegijos subalansuotos plétros
strategija

6. Suprojektuoti perspektyvini valdymo struktiiros
modelj ir parengti jo jgyvendinimo plana.

Kolegijos valdymo strukttiros modelis;
jo igyvendinimo planas

5. ISVADOS

Vilniaus kolegija:

1) yra sudariusi salygas studentams igyti aukstaji iSsilavinima ir profesines
kvalifikacijas, atitinkancias Lietuvos iikio reikmes bei mokslo ir naujausiy

technologiju lygi;

2) plétoja regionui reikalinga mokslo taikomaja veikla bei tyrimus, konsultuoja

vietos valdzios ir tkio subjektus;

3) yra sudariusi salygas
organizuojantiems  asmeny
perkvalifikavima;

tgstiniam mokymuisi,
profesinés

talkina ukio
kvalifikacijos

subjektams,
kélima  ir

4) ugdo Svietimui ir kultdrai imlia visuomeng, gebancia dirbti sparcios

technologijy kaitos salygomis.

APIBENDRINAMOJI __ISVADA:

REKOMENDUOJAMA,

KAD  VILNIAUS

KOLEGIJAI BUTU ISDUOTAS LEIDIMAS PRIIMTI STATUTA IR SUDARYTI

SAVIVALDOS INSTITUCIJAS.
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INFORMACIJA APIE KOLEGIJOS VERTINIMO ISVADU
SVARSTYMO STUDIJU KOKYBES VERTINIMO CENTRE

REZULTATUS

MSIVT — Mokslo ir studijy institucijy vertinimo taryba
MSIVT KK - Mokslo ir studijy institucijy vertinimo tarybos Kolegijy komisija

Eil. | Posédzio Svarsciusi Svarstymo rezultatai
Nr. data patariancioji
institucija ir
protokolo Nr.
1. | 2005-05-04 | MSIVT KK, Nr. NUTARTA: pritarti eksperty grupés iSvadoms
34-4 kolegijos veikla ivertinti teigiamai ir sitlyti iSduoti leidima
priimti statuta ir sudaryti savivaldos institucijas.
2. | 2005-06-14 | MSIVT, Nr. 35-1 NUTARTA: atidéti kolegiju veiklos kokybés
vertinimo i§vady svarstyma kitam posédziui; per ateinancias
dvi dienas suformuluoti papildomus klausimus eksperty grupiy
vadovams ir aukStosioms mokykloms.
3. [2005-07-12 | MSIVT, Nr. 35-3 NUTARTA: kolegijos veikla jvertinti teigiamai ir sitilyti
Svietimo ir mokslo ministerijai i¥duoti leidima priimti statuta
ir sudaryti jos savivaldos institucijas.
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