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IVADAS

Aukstyjy mokykly iSorinio vertinimo tvarkos apraso (Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. rugs¢jo 22 d. nutarimas Nr. 1317) p. 13 numato, kad ,,AukStosios
mokyklos savianalizés rengimo tvarka nustato aukstoji mokykla.*

Savianalizé — tai procesas, suteikiantis atskaitos taSkg inicijuojamiems pokyc¢iams
mokslo ir studijy institucijoje ir prisidedantis prie kokybés kultiiros institucijoje formavimo.
Pazymétina, kad savianaliz¢ yra sudétiné kokybés uztikrinimo sistemos dalis, prisidedanti prie
tinkamo Sios sistemos funkcionavimo.

Planuojant savianalize¢ reikéty numatyti 4 etapus:

1) informacijos sukaupimg ir kiekybing¢ bei kokybing¢ analize, kurig atlieka
savianalizés grupé;

2) savianalizés suvestinés teksto rengimg (tam turéty biiti sudaryta redakciné
grup¢ — savianalizés grupés atstovai);

3) savianalizés suvestinés aptarimg su suinteresuotomis Salimis (déstytojais,
studentais/ absolventais, darbdaviais, kitais aukstosios, mokyklos socialiniais partneriais, kt.)
ir iSvady formulavima;

4) savianalizés suvestinés teksto vertima i angly kalbg ir vertimo redagavima.

1. BENDROS PASTABOS SAVIANALIZEI

ISorinio vertinimo metu siekiama nustatyti Kolegijos veiklos biikle (vertinimas
neapsiriboja praeities duomenimis) ir jvertinti jos galimybes testi veikla ateityje
akredituojamu laikotarpiu. Vertinant veiklos biikle bus siekiama nustatyti, ar Kolegijos misija
yra tinkama, ar priemonés misijai pasiekti yra tinkamos ir pakankamos, ypatingas démesys
bus skiriamas vidinés kokybés uztikrinimo sistemos biiklei. Vertinant Kolegijos potenciala
bus nustatoma, ar institucija yra pajégi toliau savarankiSkai tobulinti savo veikla (ar turi
pakankamus finansinius, materialiuosius, Zmoniy iSteklius). Vertinimo metu bus gilinamasi,
kokj poveikj Kolegijos veiklai daro pagal atskirus kriterijus neigiamai jvertinti realieji
iStekliai.

Kaip nustato AukStosios mokyklos veiklos vertinimo metodikos p. 15,
»davianalizés suvestiné turi atskleisti aukStosios mokyklos gebéjima analizuoti ir kritiSkai
vertinti savo veikla bei numatyti jos tobulinimo perspektyva.” Labai svarbu iSrySkinti ir

atskleisti auksStosios mokyklos savituma.



Metodikos p. 21 pazyméta aukstosios mokyklos galimybé pateikti eksperty grupei
naujausig informacija: ,,.Likus ne maziau kaip 2 savaitéms iki vizito j auks$taja mokykla,
aukstoji mokykla gali pateikti informacija apie esminius pasikeitimus aukstojoje mokykloje,
jvykusius po savianalizés suvestinés pateikimo Jgaliotai institucijai.*

Aukstosios mokyklos veikla jvertinama pagal 4 vertinamasias sritis: strateginis
valdymas; studijos ir mokymasis visg gyvenimg; mokslo ir (arba) meno veikla; poveikis
visuomenés (regiony ir visos Salies) raidai. Vertinant kiekvieng sritj, reikia atkreipti démes;j |
metodikoje jvardintus jos kriterijus ir jy aspektus, taciau jvertinant sritj rekomenduojama:

1) formuluoti apibendrintas srities i§vadas, susiejant jas su strateginio valdymo ir
Kitomis vertinamosiomis sritimis;

2) nustatyti srities Stiprybes ir Silpnybes;

3) ivardyti srities tobulinimo siekinius ir sitilomas priemones.

Tekstas turety biiti déstomas risliai pagal kiekvieng vertinamaja sritj, atsizvelgiant
1 tos srities kriterijus (kriterijai néra klausimai, j kuriuos reikia atsakyti).

Savianalizés metodikoje pazyméta aukstosios mokyklos teisé¢ — atsizvelgus i savo
misijg ir strategija, nustatyti Kiekybinius ir kokybinius rodiklius kriterijams pagrjsti.

Svarbu matyti visy sri¢iy sgveikg ir derme¢ (vertinant kiekvienag sriti pagal
nustatytus kriterijus, svarbu tekste atskleisti ir tarpusavio rySius). Analizuojant studijy ir
mokymosi visg gyvenima, mokslo (meno) veiklos ir poveikio visuomenés raidai
vertinamasias sritis, reikéty $iy sri¢iy rezultatus sieti su atitinkamais strateginio veiklos plano
rodikliais arba pasitlyti naujus rodiklius, jeigu tinkami nebuvo suformuluoti.

[Sorés ekspertai vertinimo metu turés realiyjy iStekliy jvertinimo rezultatus.
Savianalizéje nereikéty kartoti realiyjy iStekliy informacijos, taciau, kur tinkama, Sia

informacija galima remtis analizéje ir (arba) iSvadose.

2. SAVIANALIZES SUVESTINES SANDARA

Savianalizés suvesting sudaro:
e [Zanga;
e Kolegijos veiklos analizés pagal vertinamasias sritis;

e Priedai

3. STRATEGINIS VALDYMAS

Strateginio valdymo kriterijai:



e strateginio veiklos plano tinkamumas, jo jgyvendinimo uztikrinimas ir

vieSinimas;

e valdymo veiksmingumas.

1 lentelé

3.1. Strateginio veiklos plano tinkamumas, jo jgyvendinimo uZtikrinimas ir vieSinimas

3.1.1. strateginio veiklos plano
atitiktis aukstosios mokyklos
misijai, Salies mokslo ir studijy
politikos strateginiams
dokumentams, Europos
aukstojo mokslo erdvés ir
Europos moksliniy tyrimy
erdvés nuostatoms;

Siame komponente rekomenduojama atkreipti démesj j savianalizés rengimo
metu (bet ne strateginio plano rengimo metu) aktualius dokumentus,
pavyzdziui:

e Lietuvos — Mokslo ir studijy jstatyma, aktualias strategijas ir pan.

e  Europos aukstojo mokslo erdvés — Bolonijos proceso dokumentus,
kvalifikacijy sarangos dokumentus, Europos aukstojo mokslo erdvés
kokybés uztikrinimo nuostatas ir gaires (ESG) ir kt.

e  Europos moksliniy tyrimy erdvés dokumentus — pvz., ,,Europe 2020,
komunikatas ,,A Reinforced European Research Area Partnership for
Excellence and Growth®, ,,Horizon 2020 ir kt.

3.1.2. strateginio veiklos plano
komponenty (esamos situacijos
analizeés, strateginiy kryp¢iy ir
tiksly, uzdaviniy,
igyvendinimo priemoniy,
iStekliy, numatomy rezultaty)
pagristumas ir dermé;

Siame komponente rekomenduojama atkreipti démesj:

e  ar strateginio veiklos plano (arba aukstosios mokyklos plétros strategijoje)
tikslai i§samiai atspindi visas veiklos sritis;

e ar suformuluoti ai$kis ir pamatuojami rezultatai, kurie bus pasiekti
jgyvendinant kiekvieng uZdavinj;

e koks strateginio veiklos plano santykis su trimeciais ir metiniais planais.

Rekomenduojama jsitikinti, ar aiskiai apibrézti aukstosios mokyklos prioritetai
studijy, moksliniy tyrimy ir poveikio visuomenés raidai srityse.

Svarbu taip pat identifikuoti aukstosios mokyklos strategines nuostatas ir
perspektyva regiono, nacionaliniu, tarptautiniu mastu.

Pagristi, kuo remiasi valdymas ir strateginis planavimas: gal yra atliktos
demografinés, studenty srauty pagal studijy programas analizés, studijy kainos
pagrindimo analize, studijy programy rentabilumo tyrimai, rinkos tyrimai ir
pan.

3.1.3. strateginio plano
igyvendinimo kiekybiniy bei
kokybiniy rodikliy pagristumas
ir iSsamumas;

Siame komponente rekomenduojama atkreipti démes;:

e ar kiekybiniai ir kokybiniai rodikliai adekvaciai atspindi visy Strateginiame
plane numatyty rezultaty jgyvendinima;

e ar néra pertekliniy (nesuteikian¢iy naujos informacijos) arba su numatyty
priemoniy jgyvendinimu tiesiogiai nesusiety rodikliy. Perzitiréti santykj
tarp kokybiniy ir kiekybiniy rodikliy;

e Ar/kaip SSGG analizéje nustatytos silpnybés igyja prioriteta strateginiame
planavime ar formaliuose aukstosios mokyklos dokumentuose.

3.1.4. strateginio veiklos plano
jgyvendinimo stebésenos
procediry tinkamumas;

Siame komponente rekomenduojama atkreipti démes;:

e aryranustatyta jgyvendinamo tvarka strateginio veiklos plano ataskaitoms
rengti ir teikti;

e ar/kaip informacija apie aukstosios mokyklos veikla yra kaupiama ir
panaudojama jai tobulinti;

e ar/kaip strateginio veiklos plano jgyvendinimo ataskaity svarstyme ir
veiklos tobulinimo rekomendacijy teikime dalyvauja visos suinteresuotos
Salys;

e  ar suinteresuoty Saliy atstovy dalyvavimas atitinka jy atsakomybeés/
jsipareigojimo pobudj.

3.1.5. informacijos, teikiamos
steigéjams, juridinio asmens

Siame komponente rekomenduojama atkreipti démes;:
e arinformacija, teikiama kiekvienai i§ paminéty tiksliniy grupiy, atitinka




dalyviams, akademinei
bendruomenei ir visuomenei,
apie strateginio plano
igyvendinimg, pakankamumas.

jos poreikius ir dalyvavimo strateginiame valdyme pobiuidj;

e ar informacija pateikiama kiekvienai tikslinei grupei
pritaikyta/suprantama, jos pasirengimg atitinkancia forma;

o arinformacija pateikiama kiekvienai tikslinei grupei prieinamais
komunikacijos kanalais.

3.2. Valdymo veiksmingumas

3.2.1. vidinio studijy kokybés
uztikrinimo sistemos
veiksmingumas;

Siame komponente rekomenduojama atkreipti démesj:

e ar kokybés uztikrinimo sistema studijy ir mokymosi visg gyvenimg srityje
atitinka Europos aukstojo mokslo erdvés kokybés uztikrinimo nuostatas ir
gaires (ESG);

o ar Kolegija akademingés tarybos patvirtintag kokybés uztikrinimo politikg ir
apibrézta kokybés uztikrinimo sistema;

e ar kokybés uztikrinimo sistema apima visas Kolegijos veiklos
vertinamasias sritis (strateginj valdyma, studijas ir mokymasi visa
gyvenimg, mokslinius tyrimus, poveikj visuomenés raidai);

e ar kokybés uztikrinimo sistemos kriterijai ir rodikliai atitinka Kolegijos
misijg ir strateginius tikslus;

e ar vidinés kokybés uztikrinimo sistemos kriterijai suderinti su iSorinio
vertinimo Kriterijais.

Vertinant vidinés kokybés uZtikrinimo sistemos veiksminguma, vertinama:

e kokybés vadybos procediiry bei priskirty padaliniams ir asmenims
atsakomybiy aiSkumas ir pagristumas;

o Kolegijos personalo, studenty ir kity suinteresuotyjy $aliy realus
dalyvavimas kokybés uztikrinime;

e informacijos apie kokybés vadybos procesus ir jvertinimo rezultatus
tinkamumas ir prieinamumas aukstosios mokyklos bendruomenei,
suinteresuotoms Salims ir visuomenei,

e savianalizés reguliarumas ir prioritetai;

e savianalizés ir kokybés jvertinimo rezultatais grindziamy rekomendacijy
panaudojimas Kolegijos veiklos kokybei gerinti ir strateginiam valdymui
tobulinti.

Rekomenduojama pateikti kokybés uztikrinimo schemos pavyzdi (pvz.,
ketinamos vykdyti programos kokybés uztikrinimo eigg ir atsakingus
padalinius/asmenis).

3.2.2. struktiiros pokyciy
atitiktis studijy, moksliniy
tyrimy ir eksperimentinés
(socialinés, kultiirinés) plétros
ir (arba) meno veiklos
poreikiams;

Siame komponente rekomenduojama atkreipti démes;:

e kokiais argumentais buvo grindziami per savianalizés laikotarpj (ar po jo)
ivykdyti aukstosios Kolegijos struktiiros poky¢iai,

e ar/kaip jie prisidéjo prie strateginiy tiksly jgyvendinimo;

e ar jie turgjo jtakos valdymo centralizacijos/ decentralizacijos pusiausvyrai
Kolegijoje.

3.2.3. procesy valdymas —
sprendimy priémimo
veiksmingumas, atsakomybés
pasiskirstymas ir atskaitomybé,
iStekliy paskirstymas,
suinteresuoty Saliy (partneriy)
jtraukimas, orientavimasis j
strateginius tikslus ir
rezultatus;

Siame komponente rekomenduojama atkreipti démesj j:

e atsakomybés paskirstymg ir suinteresuoty Saliy jtraukima priimant
sprendimus — studijy, moksliniy tyrimy ir dalyvavimo visuomenés raidoje
klausimais, ypac atkreipiant démes;j j studenty dalyvavima;

e ataskaity pobiid; ir teikimo procediiras;

e sprendimy pagrindima savianalizés rezultatais ir iSorinio vertinimo
rekomendacijomis bei orientavima j strateginius tikslus.

I8tekliy paskirstymas — zr. p. 3.2.6 ir 3.2.7.

3.2.4. zmoniy istekliy
valdymas (poreikiy analizé,
atitiktis strateginio plano
igyvendinimui, kvalifikacijos
tobulinimas, darbuotojy

Siame komponente rekomenduojama atkreipti démes;:

e ar aukstojoje Kolegijoje yra iSsami Zzmogiskyjy istekliy strategija (arba)
atitinkamas komponentas bendrojoje/integruotoje plétros strategijoje);

e ar/kaip yra planuojamas ir jgyvendinamas:
e priémimas j darba (pakomentuoti nuolatiniy ir nenuolatiniy déstytojy




jtraukimas ] sprendimy
priémimg);

priémimo politika),
o kvalifikacijos tobulinimas, atestacija,
e motyvavimas prisidéti prie auksStosios mokyklos strateginiy tiksly
jgyvendinimo.
Rekomenduojama atskirai analizuoti akademinio ir administracijos personalo
ypatumus.

3.2.5. poky¢iy valdymas
(procesy optimizavimas) —
procesy kokybés analizé,
tobulinimo prielaidos, riziky
analizé;

Rekomenduojama paaiskinti atsakomybés pasiskirstymg ir sprendimy priémima
institucijoje (apraSyti arba pateikti sprendimy priémimo ar pan. schemas)

Siame komponente taip pat rekomenduojama atkreipti démesj j tai, kaip
uztikrinama centralizacijos/decentralizacijos pusiausvyra priimant sprendimus.

3.2.6. materialiyjy istekliy
(infrastrukttros) valdymas;

Siame komponente rekomenduojama atkreipti démesj, :

e arj Kolegijos plétros strategija yra integruotas infrastrukttiros plétros
komponentas;
ar/kaip yra planuojama infrastruktiira siejant su aukstosios mokyklos
strateginiais tikslais.

3.2.7. Kolegijos 1ésy
panaudojimo racionalumas,
atsizvelgiant j aukstosios
mokyklos veiklos tikslus;

Siame komponente rekomenduojama atkreipti démesj j:

e gaunamy lésy diversifikavimo bukle ir jos poky¢iy tikslinguma;

e sprendimy dél 1é$y panaudojimo priémimo ir ataskaity teikimo procediiras;

e 1é8y panaudojimo pagrindimg — siejant su aukstosios mokyklos strateginiais
tikslais.

3.2.8. akademinés etikos
nuostatos ir jy uztikrinimo
procediros.

Siame komponente rekomenduojama atkreipti démesj:
e ar Kolegija turi savo akademinés etikos kodeksa;
e  kaip yra uztikrinami etikos principai;

e  kokios numatytos gincy sprendimy procediiros.

4. STUDIJOS IR MOKYMASIS VISA GYVENIMA

Siame skyriuje analizuojama aukstosios mokyklos studijy ir mokymosi visa gyvenima

srities veikla ir jos poky¢iai, susiejant su atitinkamais strateginio valdymo elementais.

Studijy ir salygy mokymuisi visg gyvenimg vertinimo kriterijai:

o atitiktis Lietuvos aukStajam mokslui keliamiems reikalavimams;

o dermé su Europos aukstojo mokslo erdvés nuostatomis.

2 lentelé

4.1. Studiju ir mokymosi visa gyvenima salygu tinkamumas

4.1.1. studijy programy (taip
pat ir jungtiniy) ir mokymosi
visg gyvenimg teikiamy
kvalifikacijy atitiktis
institucijos misijai ir
strateginiams dokumentams bei
valstybés tikio, socialinés ir
kultorinés plétros poreikiams;

Siame komponente rekomenduojama atkreipti démesj j:

e studijy sri¢iy ir (arba) krypéiy/krypciy grupiy, pagal kurias vykdomos
studijos, atitiktj auk$tosios mokyklos misijai ir strateginiams tikslams;

e studijy programy visumos pagal studijy pakopas atitiktj aukstosios
mokyklos misijai ir strateginiams tikslams;

e studijy programy atitiktj valstybés (regiono) ir (arba) atskiry sektoriy ir
(arba) tarpsektoriniams strateginiams dokumentams — rekomenduojama
analizuoti pagal studijy krypc¢iy grupes.

Siame komponente taip pat rekomenduojama atkreipti démesj, ar visy pakopy
studijy programose suformuluoti studijy rezultatai atitinka Studijy pakopy
aprasus (LR $vietimo ir mokslo ministro 2011 m. lapkri¢io 21 d. jsakymas
Nr. V-2212).




4.1.2. mokymosi visa gyvenima
formy bei salygy jvairove,

Mokymasis visg gyvenimg — visa mokymosi veikla, vykstanti bet kuriame
amziaus tarpsnyje siekiant tobulinti asmeninés, pilietinés, socialinés ir
profesinés srities kompetencijas.

Siame komponente rekomenduojama parodyti:

e koks yra studijy paketas ir aptarti jo pasirinkimo priezastis;

e ar yra numatyta studijy programy plétros ar pan. strategija;

e ar studijos pertvarkomos orientuojantis j studentg (studijy rezultatai,
vertinimo metodai ir pan.)

Taip pat reikéty atkreipti démes;j:
ar/kaip organizuojamos istestinés, nuotolinés/ e-studijos;
ar organizuojamos papildomosios studijos (stojantiems j magistrantiirg
kolegijy absolventams, kity studijy krypéiy absolventams, kt.);
ar/kokiu mastu vyksta studijos pagal individualius studijy planus;
ar/kokiu mastu yra patvirtinta ankstesnio mokymosi (kitose Lietuvos bei
uzsienio valstybiy Svietimo jstaigose ir (arba) neformalaus mokymosi)
rezultaty jskaitymo tvarka;

e ar numatyta tvarka pakeisti studijy programa, ar atsizvelgiama j socialiniy
partneriy nuomong (gal jie apklausiami, ar dalyvauja procese).;

e ar/kaip teikiama akademiné parama (taip pat ir netradiciniu bidu
studijuojantiems) ir koks jos poveikis studenty pasiekimams.

Mokymosi visa gyvenimg formy pavyzdziai:
teminiai mokymai;

kvalifikacijos kélimo kursai;
savarankiSkas mokymasis;

komandinis mokymasis;
perkvalifikavimo kursai ir kt.

4.1.3. absolventy
isidarbinamumo ir karjeros
stebésenos sistema ir jos
panaudojimas studijy
tobulinimui;

Siame komponente rekomenduojama atkreipti démes;:

e ar yra formalizuota absolventy karjeros stebésenos sistema;

e arreguliariai organizuojamos absolventy apklausos ir kaip jy rezultatai
panaudojami studijy kokybei gerinti.

4.1.4. bendradarbiavimas su
akademiniais, socialiniais ir
verslo partneriais bei jy
poveikis aukstosios mokyklos
studijy (iskaitant ketinamy
vykdyti studijy programy
rengima, vykdomy studijy
programy tobulinima) ir
mokymosi visg gyvenima
veiklai.

kokiu tikslu/kokiomis formomis Kolegija bendradarbiauja su partneriais;
koks buvo konkretus bendradarbiavimo poveikis studijy ir mokymosi visg
gyvenima veiklai.

Siame komponente rekomenduojama atkreipti démes;:
[ ]
[ ]

Galimos bendradarbiavimo formos (jomis neapsiribojant):

e dalyvavimas rengiant ir vertinant / tobulinant studijy programas (studijy

programy komitetuose ar kitaip);

studenty baigiamyjy darby recenzavimas;

studenty praktikos organizavimas;

studenty, rengianciy kursinius ir baigiamuosius darbus, konsultavimas;

studijy programos tam tikry dalyky / moduliy déstymas;

dalyvavimas bendruose su déstytojais seminaruose, profesijos naujoviy

aptarimuose;

e dalyvavimas bendruose Kolegijos ir jmoniy/jstaigy projektuose, jtraukiant
déstytojus ir (arba) studentus.

Studijy ir mokymosi visa gyvenima salygu dermé su Europos aukstojo mokslo erdvés nuostatomis bei su

auksStuo

u mokslu susijusiais Europos Sajungos dokumentais

4.2.1. aukstosios mokyklos
strateginiy dokumenty studijy ir

Siame komponente rekomenduojama detalizuoti ir pagrjsti kokiu mastu
Kolegijos plétros strategija ir (arba) strateginis veiklos planas, kiti




mokymosi visg gyvenima
srityje atitiktis Europos
aukstojo mokslo erdvés
nuostatoms bei su aukstuoju
mokslu susijusiems Europos
Sajungos dokumentams;

strateginiai studijy dokumentai (pavyzdziui, strateginiai ir metiniai planai)
atitinka Europos aukstojo mokslo erdvés nuostatas bei su aukstuoju mokslu
susijusius Europos Sajungos dokumentus. Pvz., kaip numatyta jgyvendinti |
studijy rezultatus ir studento poreikius orientuota studijy didaktika (student-
centered learning), kokiomis priemonémis uztikrinamas studijy
prieinamumas, kaip jvairiose studijy pakopose realizuojama studijy ir
moksliniy tyrimy bei inovacijy/verslo saveika ir kt.

Siame komponente taip pat rekomenduojama atkreipti démesj, kokiu mastu
vidiné kokybés uztikrinimo sistema studijy ir mokymosi visg gyvenima
srityje atitinka ESG ir yra tinkama bei veiksminga pasiekti studijy
programose numatytiems studijy rezultatams (uztikrinti teikiamas
kvalifikacijas).

4.2.2. déstytojy ir studenty
(iSvykstanciyjy ir
atvykstanc¢iyjy) tarptautinio
judumo dinamika ir poveikis
aukstosios mokyklos veiklai.

Siame komponente rekomenduojama atkreipti démesj j studenty juduma:

e ar aiski ir studentams Zinoma uzsienyje studijuoty dalyky jskaitymo
tvarka; iSvykstanciyjy ir atvykstanciyjy studenty skaiciaus ir santykio
dinamika;

e ar Kolegijoje déstomi studijy dalykai uzsienio kalba, kuriuos gali
studijuoti studentai rengdamiesi uzsienio studijoms;

e  kokie uzsienio studijoms sitlomy Kolegijos/studijy programy atrankos
kriterijai;

e studijy vizitams pasirinkty Saliy ir aukstyjy mokykly-partneriy jvairové
ir kokybé bei jy skai¢iaus dinamika;

e  koks buvo konkretus studenty tarptautinio judumo poveikis studijoms ir
mokymosi visa gyvenimg veiklai Kolegijoje (pavyzdziui, inicijuoti
studijy dalykai ir (arba) kitos studijy naujovés, studenty projektai,
studenty atstovybiy veiklos poky¢iai ir kt.).

ir déstytojy juduma:

e vizitams pasirinkty Saliy ir auk$tyjy mokykly-partneriy jvairové ir
kokybé bei jy skaiciaus dinamika;

e  koks buvo konkretus déstytojy tarptautinio judumo poveikis studijoms ir
mokymosi visg gyvenimg veiklai Kolegijoje (pavyzdZiui, inicijuoti
studijy dalykai, jungtinés studijy programos ir (arba) kitos studijy
naujovés, projektai, tyrimai, bendros publikacijos ir kt.).

Sis komponentas tiesiogiai siejamas su p. 5.2.3. tyréjy ir (arba) menininky

tarptautinis judumas, vizituojanéiyjy tyréjy ir (arba) menininky poveikis

Kolegijos mokslo ir (arba) meno veiklai.

5. MOKSLO (MENO) VEIKLA

Siame skyriuje analizuojama aukstosios mokyklos mokslo ir (arba) meno srities veikla

ir jos pokyc¢iai, susiejant su atitinkamais strateginio valdymo elementais.

Mokslo ir (arba) meno veiklos vertinimo kriterijai —

. tinkamumas;

. tarptautiSkumas bei dermeé su Europos moksliniy tyrimy erdvés nuostatomis.
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3 lentelé

Mokslo ir (arba) meno veiklos tinkamumas

5.1.1. mokslo ir (arba) meno
veiklos atitiktis institucijos
misijai ir strateginiams
dokumentams;

5.1.2. mokslo ir (arba) meno
veiklos (taip pat ir trecios
pakopos programy) atitiktis
valstybés ir (arba) regiono
tkio, kulttiros ir socialinés
raidos prioritetams;

Siame komponente rekomenduojama atkreipti démesj j:

mokslo sri¢iy ir (arba) kryp¢€iy, pagal kurias vykdomi moksliniai tyrimai ir
(arba) profesionalios meno veiklos programos bei mokslo (meno) veikos
projektai, atitiktj Kolegijos misijai ir strateginiams tikslams;

moksliniy tyrimy (profesionalios meno veiklos) atitiktj valstybés (regiono)
ir (arba) atskiry sektoriy ir (arba) tarpsektoriniams strateginiams
dokumentams;

publikacijy ir apginty disertacijy dinamika bei Kolegijos leidinius,
konferencijas bei meno parodas — pagal mokslo sritis ir (arba) kryptis.;
mokslinés produkcijos vertinimo rezultatus ar valstybiniy kolegijy
dalyvavimo eksperimentinéje plétroje, regiony plétros projektuose ir
konsultacingje veikloje skatinimo rezultatus.

5.1.3. akademiniy, socialiniy ir
verslo partneriy poveikis
aukstosios mokyklos mokslo ir
(arba) meno veiklai.

Siame komponente rekomenduojama atkreipti démesj j:

bendradarbiavimo su kiekvienos kategorijos partneriais ypatumus ir
bendros veiklos atitiktj Kolegijos strateginiams tikslams;
bendradarbiavimo formy jvairove;

konkrety bendradarbiavimo poveikj Kolegijos mokslo (meno) veiklai —
naujy tyrimy krypciy inicijavimg, bendradarbiavimg jgyvendinant bendrus
projektus, publikacijas ir kt..

Mokslo ir (arba) meno veiklos tarptautiSkumas

bei dermé su Europos moksliniy tyrimy erdvés nuostatomis

(5.2.1. - 5.2.3. gali biiti netaikoma kolegijoms)

5.2.1. aukstosios mokyklos
strateginiy dokumenty mokslo
ir (arba) meno veiklos srityje
atitiktis Europos tyrimy erdvés
prioritetams;

Siame komponente rekomenduojama detalizuoti ir pagrjsti, kokiu mastu
aukstosios mokyklos plétros strategija ir (arba) strateginis veiklos planas, Kiti
strateginiai studijy dokumentai (pavyzdziui, trimeciai ir metiniai planai) atitinka
Europos moksliniy tyrimy erdvés prioritetus (Zr. 3.1.1).

5.2.2. dalyvavimas
tarptautiniuose mokslo ir (arba)
meno projektuose;

Siame komponente rekomenduojama atkreipti démesj j:

o tarptautiniy mokslo ir (arba) meno projekty atitiktj aukstosios mokyklos
misijai ir strateginiams tikslams;

e projekty mokslo sri¢iy/krypciy ir partneriy jvairove bei jy skaiciaus
dinamika;

o bendradarbiavimo statusg: koordinatorius/partneris.

5.2.3. tyréjy ir (arba)
menininky tarptautinis
judumas, vizituojanciyjy tyréjy
ir (arba) menininky poveikis
aukstosios mokyklos mokslo ir
(arba) meno veiklai.

Siame komponente rekomenduojama tyréjy ir (arba) menininky tarptautinj
judumg analizuoti kartu su déstytojy analogiskomis charakteristikomis ir
atkreipti démes;j i iSvykstanciyjy ir atvykstanéiyjy akademinio personalo
darbuotojy: skaiciaus ir santykio dinamika, vizity trukme (kategorizuoti), vizity
tiksly jvairove, pavyzdziui:

e praneSimas seminare, konferencijoje;

e pedagoginé veikla (pagal Erasmus programa, pagal projektus ir pan.);

e  moksliné veikla/stazuoté;

e dalyvavimas tarptautinéje eksperty grupéje, komisijoje ir pan. — nurodyti
konkrecias;

o Kkita.

Siame komponente taip pat rekomenduojama atkreipti démesj j konkrety
akademinio personalo judumo poveikj aukstosios mokyklos studijoms ir
mokymosi visa gyvenimg bei mokslo (meno) veiklai — naujy studijy dalyky
(programy), tyrimy krypciy inicijavima, tarptautinj bendradarbiavimg
jgyvendinant doktorantiiros ir po-doktorantiiros programas, bendrus projektus,
publikacijas ir kt.
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Taikomuyjy moksliniy tyrimy pakankamumas Kolegije gali buti atskleistas pateikiant
mokslo taikomyjy darby statistikg pagal 1 priedo lenteles (zr. Priedas Nr. 1). Kita reikSminga
mokslo taikomoji veikla, nepatenkanti j 1 priedo lenteles, gali buiti pateikiama papildomai.
Metodinés veiklos rezultatai (vadovéliai, metodikos ir pan.) turi buti pateikiami prie studijy ir

mokymosi visg gyvenima srities.

6. POVEIKIS REGIONU IR VISOS VALSTYBES RAIDAI

Siame skyriuje analizuojamas aukstosios mokyklos poveikis regiony ir visos valstybés
raidai, siejant su atitinkamais strateginio valdymo elementais.

Poveikio regiony ir visos Salies raidai kriterijus — auksStosios mokyklos indélio ir
poveikio raidai (tkio, kultiiros, socialiniu, aplinkos apsaugos aspektu) tinkamumas ir

veiksmingumas.

4 lentele
Poveikio regiony ir visos valstybés raidai tinkamumas

Analizuotini aspektai:

- kokie yra unikal@is regiono, kuriame aukstoji mokykla gali daryti poveikj, bruozai;

- kas skatina regiono vystymasi, kokias sritis identifikavo aukstoji mokykla, kur galéty prisidéti savo
veikla;

ar regiono poreikiai ir prioritetai yra vieSinami ar Zinomi aukstojoje mokykloje ir kt.
6.1. poveikio priemoniy Siame komponente rekomenduojama atkreipti démes;:
numatymas institucijos e ar/kokiu mastu poveikis visuomenés (regiony ir visos valstybés) raidai
misijoje ir strateginiuose yra numatytas Kolegijos misijoje ir jtrauktas j strateginius tikslus;
dokumentuose; e ar/ kokie numatyti Sios srities (poveikis visuomenés (regiony ir visos

valstybés) raidai) uzdaviniai bei jy jgyvendinimo rezultatai.

Poveikio raiSkos formos gali biiti jvairios (neapsiribojant zemiau

jvardintomis):

e mokslo populiarinimas ir moksliniy tyrimy rezultaty komunikacija —
visuomenei, suinteresuotoms $alims, susijusiy sektoriy/ sri¢iy politika
formuojancéioms ir jgyvendinancioms institucijoms;

e uzsakomieji taikomieji tyrimai ir (ar) moksliniy tyrimy rezultaty
perteikimas verslo jmonéms, nevyriausybinéms organizacijoms,
valstybés institucijoms;

e moderniosios kultiiros ir kultiiros paveldo komunikacija, dalyvavimas
kultiriniame gyvenime vietos, nacionaliniu, tarptautiniu mastu;

o veikla, orientuota j socialinés atskirties grupes, institucijos viduje ir
iSoréje, specialiyjy paslaugy (konsultacijy) ir paramos teikimas uz
institucijos riby;

o Kolegijos jtraukimas j regiono strateginius planus ir programas

e studenty savanorysté regione;

o Kolegijos biblioteky, sporto infrastrukttiros, meno ir kulttiros viety viesas
prieinamumas vietos bendruomenei;

e aplinkos apsauga ir gamtos iStekliy tausojimas ir kt.

6.2. poveikio atitiktis Siame komponente rekomenduojama atkreipti démesj j poveikio visuomenés
valstybés ir (arba) regiono raidai uzdaviniy ir numatomy rezultaty atitiktj valstybés (regiono) ir (arba)
iikio, kulttiros ir socialinés atskiry sektoriy ir (arba) tarpsektoriniams strateginiams dokumentams.
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raidos prioritetams;

Siame komponente taip pat rekomenduojama atkreipti démesj, kokiu
tikslu/kokiomis formomis Kolegija bendradarbiauja su socialiniais ir
verslo partneriais; koks buvo konkreti bendradarbiavimo jtaka
Kolegijos veiklai poveikio visuomenés raidai srityje.

Poveikio regionuy ir visos valstybés raidai veiksmingumas

Analizuotini aspektai:

- ar regiono darbo rinkos poreikis daro jtaka Kolegijos programy formavimui, mokslo/ taikomyjy
mokslo tyrimy kryp€iy pasirinkimui;
- koks aukstosios mokyklos vaidmuo regiono valdyme ir kt.

6.3. konkreciy poveikio
priemoniy jgyvendinimo
veiksmingumas;

Siame komponente rekomenduojama atkreipti démes;:

e ar/kokie numatyti Sios srities rezultaty vertinimo kiekybiniai ir
kokyhbiniai rodikliai;

e  koks realus rezultaty pasiekimo mastas ir jy kokybe.

6.4. aktualiy regionams ir
visos Salies raidai temy
itraukimas j studenty praktikas
ir baigiamuosius darbus;

Siame komponente rekomenduojama atkreipti démesj, ar/kokiu mastu
aktualiy regionams ir visos Salies raidai temy jtraukimas yra numatytas
praktiky ir baigiamyjy darby aprasuose — analizuojama pagal studijy kryptis,
susiejant su p. 4.1.1.

6.5. akademinio ir
administracijos personalo
visuomeninis aktyvumas ir
pripazinimas (jskaitant veikla
profesinése renkamose
institucijose — tarybose,
komitetuose, strateginiy
dokumenty rengimo darbo
grupése, dalyvavimag
asociacijose, tiesiogiai
nesusijusiose su profesine
veikla).

Siame komponente rekomenduojama atkreipti démesj j akademinio ir
administracijos personalo visuomeninio aktyvumo raiskos jvairove ir
dinamikg — siejant su profesine ir neprofesine (pilietine) veikla.

Daugiau apie poveikj regiony raidai galima paskaityti (1, 2 ir 3 informacijos Saltiniai).

7. STATISTINIAI DUOMENYS

Savianalizés suvestinéje butinai turi biti pateikiami pagrindiniai statistiniai

duomenys (jzangoje arba tekste arba prieduose), kurie leisty jvertinti aukStosios mokyklos

veiklos apimtis:

bendras studenty skaiCius (gal pagal sritis pagal studijy formas, pagal studijy
programas),

studenty iskritimo mastas ir priezastys (gal pagal sritis, pagal studijy formas, pagal
studijy programas),

bendras déstytojy skaiCius (nuolatiniai, dirbantys ne visu etatu; i§ jy mokslo daktarai;
18 jy kolegijose turintys 3 mety praktinio darbo patirtj déstomo dalyko srityje),
mokslininky skaicius (jei tokie etatai yra),

administracijos darbuotojy skaicius,
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- vykdomy studijy programy skaicius ir jy akreditavimo duomenys,

- akademiniy padaliniy skaicius (fakultetai ar pan.),

- Kolegijos pajamos pagal finansavimo $altinius (tukst. Lt.),

- Kolegijos islaidos pagal kategorijas (tukst. Lt.),

- paskutiniyjy mety studenty prié¢mimo duomenys,

- bendradarbiavimo su kitomis aukstosiomis mokyklomis sutarciy skaicius.

8. SAVIANALIZES SUVESTINES PRIEDAI

Priedai pateikiami angly kalba. Jei prieda/priedus iSversti yra sudétinga arba jis/jie

konkrecios institucijos atveju yra labai didelés apimties, dél vertimo tikslingumo sitiloma

konsultuotis su SKVC specialistu.

Atkreipiame Jusy démesij, kad ekspertai gali papraSyti pateikti papildomy priedy.

Rekomenduojami priedai, kurie turi buiti pateikti su savianalizés suvestine:

1
2
3
4
S.
6
7
8
9

10.

11.

12.

Institucijos struktiiros schema.

Strateginis planas.

Statutas.

Direktoriaus paskutiniyjy veiklos mety ataskaita.

Pajamos ir i§laidos per pastaruosius 6 metus.

Kokybés vadovas arba kitas kokybés uztikrinimo sistemga jtvirtinantis dokumentas.
Studijy programy sarasas.

Studenty skai¢ius pagal programas, studijy Sritis.

Pagrindiniy (svarbiausiy) mokslo taikomyjy veikly sgrasas per pastaruosius 5
metus.

Statistika apie déstytojy/ mokslinj laipsnj, etatus, uzimamas pareigas per
analizuojama laikotarpj.

ReikSmingiausiy moksliniy tyrimy, projekty ir kity veikly, susijusiy su regionine
plétra, sgrasas.

SSGG analize (jei néra savianalizés suvestinéje ar kitame priede)

Dokumentai, kuriuos patariame turéti parengtus vizito metu (gali biiti lietuviy

kalba):

1. Pastaryjy 3-jy mety veiklos ataskaitos.

2. Vidinio kokybés uztikrinimo proceso dokumentai (tvarkos, protokolai, nutarimai ir

kt.).
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3. Grjztamojo rysio su socialiniais dalininkais (darbdaviais, absolventais, studentais)
pavyzdziai (ankety, analiziy, pristatymy pavyzdziai).

4. Dalyky/ moduliy aprasy pavyzdziai (skirtingy sriciy).

5. Paskutiniy mety baigiamyjy darby pavyzdziai.

6. Tarybos, (Akademinés tarybos) posédziy protokoly pavyzdziai.

D¢l vertimo tikslingumo sitiloma konsultuotis su SKVC specialistu.

9. REIKALAVIMAI SAVIANALIZES SUVESTINES PATEIKIMUI

Apimtis. Rekomenduotina, kad savianalizés suvestinés apimtis nevirSyty 40 puslapiy be
priedy. Daugelj suvesting pagrindzianciy fakty galima pateikti prieduose arba eksperty vizito |
Kolegija metu.

Stilius. Rekomenduojama vengti ilgy apraSymy. Tais atvejais, kai institucijos strategija,
struktira ar metodai reikalauja aprasymo, galima pateikti nuoroda j atskirus dokumentus,
kurie kaip priedai pareikiami kartu su savianalize. Pvz. gali buti pateikiama komitety
strukturos, kokybés uztikrinimo procesy schemos.

Savianalizé turi buti parengta pagal iSorinio vertinimo metodikoje nustatytas
vertinamgsias sritis. Naudinga pateikti ir ateities planus ar strateginius sprendimus, kuriuos
numatoma vykdyti po savianalizés pateikimo, taCiau jie turéty buti pagristi jrodymais
(dokumentais).

Numeracija. Rekomenduojama savianalizés suvestinés pastraipas sunumeruoti. Tai
reikalinga tam, kad ekspertai tiek vizito metu, tiek ir raSydami i§vadas galéty referuoti |
savianalizés suvestinés pastraipg jos necituodami.

Tekstas. Savianalizés suvestiné turi buti paraSyta taisyklinga lietuviy kalba.
Savianalizés suvestinés tekstas turi biiti atspausdintas A4 formato lapuose ir jriStas. Tekstas
spausdinamas vienoje lapo pus¢je 1,5 eilutés intervalu, puslapio laukeliai tokie: 3 cm i§
kaires, 1,5 cm 18 deSinés, 2 cm nuo virSaus, 2 cm nuo apacios. Raidziy aukstis 12 tasky (12
pt.). Rekomenduotina priedus susegti atskirai nuo pagrindinés savianalizés suvestinés dalies.

Vertimas. Savianalizés suvestinés vertimas turéty buti kokybiskas (taisyklinga angly
kalba). Atkreiptinas démesys, kad ekspertai uZsienieCiai skaitys tik angliSka dokumento
varianta, todél vertimo kokybé turi uztikrinti, kad informacija yra pateikiama suprantamai ir
néra iSkraipomi pateikti faktai ar teiginiai. ISveriami ir visi pagrindiniai savianalizés
suvestinés priedai. Todél rekomenduotina, kad galutinj iSversta savianalizés suvestinés teksta

(jei jmanoma - su priedais) perskaityty tiesiogiai su savianalizés procesu nesusij¢s asmuo.



15

Taip biity uztikrinta, kad informacijos vertimas yra suprantamas su institucijos veikla

nesusijusiems asmenims.

10. SAVIANALIZES PATEIKIMAS STUDIJU KOKYBES
VERTINIMO CENTRUI

Kolegija pateikia praSyma jvertinti aukStosios mokyklos veiklg ir savianalizés suvesting.
Pateikiama po 1 spausdintg savianalizés suvestinés egzemplioriy lietuviy ir angly kalbomis
bei elektronine forma (DOC arba PDF tipo dokumente) elektroniniu pastu arba
kompiuterinéje laikmenoje.

SKVC jvertina, ar Kolegijos pateikta savianalizés suvestiné parengta pagal Metodikoje
nustatytus reikalavimus, ir informuoja Kolegija apie reikalingas pataisas per 20 dieny nuo
savianalizés suvestinés gavimo dienos.

Gavusi informacija apie neatitikimus, Kolegija ne véliau kaip per 20 dieny nuo
informacijos gavimo dienos SKVC pateikia pataisytg savianalizés suvesting.

Likus ne maziau kaip 2 savaitéms iki vizito j Kolegija, Kolegija gali pateikti informacija
apie esminius pasikeitimus, jvykusius po savianalizés suvestinés pateikimo SKVC.

Likus ne maziau kaip 1 savaitei iki vizito, Kolegijos yra prasoma pateikti saraSus (su
pareigomis) asmeny, dalyvausianCiy susitikime su ekspertais. Sudarant studenty saraSus

prasoma nurodyti studijy programg ir kursa.
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11.NACIONALINIU AUKSTOSIOS MOKYKLOS VEIKLOS RODIKLIU1 IR KOLEGIJOS KOKYBINIU

RODIKLIU DERINIMAS
11.1. STRATEGINIS VALDYMAS
5 lentele
Kokybiniai rodikliai Vertinimo .
. Lo Informacijos
Vertinamoji sritis metodas Y Teso s s
: Saltiniai
Kodas Formuluoté ApraSymas (-ai)
1. STRATEGINIS VALDYMAS
1.1. Strateginio veiklos plano tinkamumas, jo igyvendinimo uZtikrinimas ir vieS§inimas
1.1.1. Strateginio veiklos plano atitiktis Sv-1.1 EAME ir ES Vertinant konteksta pagal Siuos rodiklius, analizuojama Dokumenty 1. www.ehea.i
aukstosios mokyklos misijai, Salies Kontekstas | aukstojo mokslo aukstojo mokslo aplinka, kurioje jgyvendinami Kolegijos analizé nfo
mokslo ir studijy politikos strateginiams strateginiai strateginio valdymo procesai. Aktualiuose EAME ir ES bei 2. http://
dokumentams, Europos aukstojo mokslo dokumentai. Lietuvos Respublikos aukstojo mokslo dokumentuose ec.europa.eu/
erdvés ir Europos moksliniy tyrimy SV-1.2 Lietuvos analizuojamos nuostatos, susijusios su Siais strateginio valdymo education/
erdvés nuostatoms Kontekstas | Respublikos aspektais: lifelong-
mokslo ir studijy ¢ akademine autonomija ir atskaitomybe, jy santykiu; learning-policy/
strateginiai e socialiniy dalininky informavimu ir jtraukimu j strateginj higher_en.htm
dokumentai planavima; 3. www.eua.be
e kokybés uztikrinimo ir strateginio planavimo procesy saveika. 4. www.smm.lt
Atkreipiamas démesys j analizuotuose dokumentuose pateiktas 5. www.lrs.lt ir
strateginio valdymo rekomendacijas ir jy taikymo Kolegijoje kiti adekvats
ypatumus. Saltiniai
Sv-2.1 Strateginio veiklos | Vertinant indélj pagal $iuos rodiklius, analizuojama: Dokumenty Direktorius,
Indélis plano atitiktis e strateginio/ veiklos plano tiksly ir uzdaviniy atitiktis analizé Strateginés

Kolegijos misijali,

plétros skyrius

! Aukstosios mokyklos veiklos vertinimo metodika. Studijy kokybés vertinimo centro direktoriaus 2010 m. spalio 25 d. jsakymu Nr. 1-01-135



http://www.ehea.info/
http://www.ehea.info/
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/higher_en.htm
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/higher_en.htm
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/higher_en.htm
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/higher_en.htm
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/higher_en.htm
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/higher_en.htm
http://www.eua.be/
http://www.smm.lt/
http://www.lrs.lt/

17

Kokybiniai rodikliai

Vertinimo

Vertinamoji sritis metodas '”fo”f“'*.“.’os
. Saltiniai
Kodas Formuluoté Aprasymas (-ai)
Salies mokslo ir Kolegijos misijai, Lietuvos mokslo ir studijy politikos (Integruota
studijy politikos strateginiams dokumentams bei EAME ir EMTE nuostatoms; plétros strategija
strateginiams atkreipiamas démesys j plano rengimo tvarka ir zmogiskyjy iki 2020 m.,
dokumentams, iStekliy pakankamuma; Integruotos
EAME ir EMTE e ar strateginio / veiklos plano tikslai i§samiai atspindi visas plétros
nuostatoms. Kolegijos veiklos sritis; tiksly ir uzdaviniy dermé (ar strategijos
1.1.2. Strateginio veiklos plano SV-2.2 Strateginio veiklos | jgyvendinus uzdavinius, bus pasiekti tikslai), ar tinkamos ir igyvendinimo
komponenty (esamos situacijos analizés, | Indélis plano komponenty | i§samios uzdaviniy jgyvendinimo priemongés, ar joms numatyti (veiksmy)
strateginiy kryp¢iy ir tiksly, uzdaviniy, pagristumas ir adekvatis iStekliai — personalas, 1éSos, kiti materialieji iStekliai; planas)
igyvendinimo priemoniy, iStekliy, dermé. e ar yra suformuluota i§sami kokybiniy ir kiekybiniy rodikliy
numatomy rezultaty) pagrjstumas ir sistema, susieta su uzdaviniy jgyvendinimo rezultatais ir tiksly
dermé igyvendinimo (ilgalaikiais) rezultatais, ar néra pertekliniy
1.1.3. Strateginio plano jgyvendinimo SV-2.3 Strateginio plano (nesuteikian¢iy kokybiskai skirtingos informacijos) rodikliy;
kiekybiniy bei kokybiniy rodikliy Indélis igyvendinimo e ar yra aiSki vieSojo informavimo kokybés klausimais tvarka,
pagrjstumas ir iSsamumas kiekybiniy bei priskirtos atsakomybés sritys ir numatyti adekvatis istekliai
kokybiniy rodikliy | (personalas, 1¢30s).
pagristumas ir
i§samumas
1.1.4. Strateginio veiklos plano SV-3.1 Strateginio plétros Vertinant procesg pagal § rodiklj, analizuojama: Dokumenty Fakultety ir
jgyvendinimo stebésenos procediiry Procesas plano stebésenos e ar yra Kolegijoje aiski ir visiems Zinoma strateginio veiklos analizé; kolegijos | kolegijos
tinkamumas tvarkos tinkamumas | plano stebésenos tvarka kaip kokybés vadybos sudétiné dalis; personalo, metinés veiklos
o ar kokybés vadybos (veiklos vertinimo) procediiros yra studenty, ataskaitos;
tinkamos strateginio veiklos plano jgyvendinimui vertinti; socialiniy ir apklausy
e ar kaupiama informacija apie Kolegijos veikla, kaip ji verslo partneriy rezultatai
analizuojama ir panaudojama veiklai tobulinti. apklausos
Apibendrintose i§vadose formuluojamos Stiprybés ir Silpnybés;
pateikiamos strateginio valdymo procesy tobulinimo
rekomendacijos.
1.1.5. Informacijos, teikiamos SV-2.4 Viesojo Vertinant procesg pagal $iuos rodiklius, analizuojama: Dokumenty Direktorius,
steigéjams, juridinio asmens dalyviams, Indélis informavimo e ar tinkamai teikiama informacija apie strateginio plano analizé Strateginés

akademinei bendruomenei ir visuomenei,
apie strateginio plano jgyvendinima,
pakankamumas

kokybés klausimais
tvarka

igyvendinimg (Kolegijos veiklos metiné ataskaita ) Kolegijos
bendruomenei ir iSorés socialiniams dalininkams (socialiniams

plétros skyrius
(Integruota
plétros strategija
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panaudojimas
Kolegijos veiklos
kokybei gerinti ir
strateginiam
valdymui tobulinti

¢ ankstesniy mety veiklos kokybés tobulinimo rekomendacijy
jgyvendinimas;

e uzdaviniy ir jy jgyvendinimo koregavimo, remiantis veiklos
kokybés vertinimo i§vadomis, pavyzdziai;

¢ kokybés vadybos tvarky bei kokybés vadybos subjektams
priskirty atsakomybiy ir (arba) jsipareigojimy aiSkumas ir
racionalumas;

e kokybés uztikrinimo procesy iSsamumas, kokybiniy rodikliy
adekvatumas siekiamiems rezultatams.

Apibendrintose i§vadose atkreipiamas démesys i visus kokybés
vadybos sistemos veiksmingumo rodiklius, jvardintus Vilniaus
kolegijos kokybés strategijos nuostatose, formuluojamos
kokybés vadybos sistemos tobulinimo rekomendacijos.

Kokybiniai rodikliai Vertinimo .
. S Informacijos
Vertinamoji sritis metodas vl s
. Saltiniai
Kodas Formuluoté Aprasymas (-ai)
ir verslo partneriams), ar informacijos pakanka siekiant aktyviai iki 2020 m.,
dalyvauti strateginio valdymo procesuose; Integruotos
o Kolegijos akademinio ir administracijos personalo bei plétros
studenty jtraukimas j strateginio veiklos plano stebésena, strategijos
rezultaty aptarimg ir tobulinimo rekomendacijy formulavima; jgyvendinimo
e socialiniy ir verslo partneriy jtraukimas j strateginio veiklos (veiksmy)
plano stebéseng, rezultaty aptarimg ir tobulinimo rekomendacijy planas)
SV-3.2 Informavimo apie formulavima. Dokumenty Fakultety ir
Procesas strateginio plétros Apibendrintose i§vadose formuluojamos Stiprybés ir Silpnybés; | analizé; kolegijos | kolegijos
plano jgyvendinimg | pateikiamos strateginio valdymo procesy tobulinimo personalo, metinés veiklos
pakankamumas rekomendacijos. studenty, ataskaitos;
socialiniy ir apklausy
verslo partneriy rezultatai
apklausos
1.2. Valdymo veiksmingumas
1.2.1. Vidinio studijy kokybés SV-4 Savianalizés Vertinant rezultata pagal §j rodiklj analizuojama: Dokumenty Fakultetai/
uztikrinimo sistemos veiksmingumas Rezultas rezultatais e savianalizés, Kolegijos ir fakultety veiklos ataskaity ir analizé dekanai (veiklos
grindZiamy strateginio plano tobulinimo tarpusavio ry8ys — stebésenos ciklo ataskaitos);
rekomendacijy ,»Planuok — Daryk —Tikrink —Tobulink* realus jgyvendinimas; Strateginés

plétros skyrius
(Integruotos
plétros strategija
iki 2020 mety ir
jos
igyvendinimo
priemoniy
planai);
Kokybés
valdymo skyrius
(Kolegijos
metiné veiklos
ataskaita,
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Vertinimo

stebéseng

Vertinamoji sritis metodas '”fo”f“'*.“.’os
. Saltiniai
Kodas Formuluoté Aprasymas (-ai)
A-1 Lietuvos Vertinant konteksta pagal §j rodiklj, analizuojama aukstojo Kokybés
Kontekstas | Respublikos mokslo Lietuvos teisiné aplinka autonomijos ir atskaitomybés strategijos
mokslo ir studijy aspektais, jvertinamas Kolegijos valdymo esamos struktiiros ir metmenys)
istatymu ir (arba) ji | teisés aktais reglamentuojamos struktiiros adekvatumas.
igyvendinandiaisiai
s teisés aktais
nustatytas
Kolegijos valdymo
reguliavimas ir
reglamentavimas
A-5 Kolegijos plétros Kolegijos integruotos plétros strategijos iki 2020 mety
Kontekstas | strategija strateginiai tikslai ir uzdaviniai yra pagrindas analizuoti $io
(Integruotos plétros | lygmens indélio ir proceso rodiklius.
strategija iki 2020
mety)
1.2.2. Struktiiros poky¢iy atitiktis studijy, | A-4.1 Struktiiros pokyéiy | Vertinant rezultatg pagal §j rodiklj, analizuojama struktiiros Dokumenty Kokybés
moksliniy tyrimy ir eksperimentinés Rezultatas | atitiktis Kolegijos poky¢iy atitiktis Kolegijos studijy, taikomyjy tyrimy ir (arba) analizé valdymo
(socialinés, kultrinés) plétros ir (arba) studijy, taikomyjy meno veiklos bei dalyvavimo visuomenés raidoje poreikiams, skyrius(Kolegij
meno veiklos poreikiams tyrimy ir (arba) analizuojama Kolegijos integruotos plétros strategija iki 2020 0s metinés
meno veiklos bei mety (6 tikslas. Didinti institucijos valdymo veiksmingumag), ataskaitos);
dalyvavimo galiojanti organizaciné valdymo struktiira ir jy suderinamumas. Kolegijos taryba
visuomengs raidoje (nutarimai dél
strateginiams Kolegijos
tikslams. struktiiros
keitimo)
1.2.3. Procesy valdymas — sprendimy SV-3.3 Socialiniy ir verslo | Vertinant procesa pagal §j rodiklj, analizuojama: Dokumenty Fakultety ir
priémimo veiksmingumas, atsakomybés | Procesas partneriy jtraukimas | e socialiniy ir verslo partneriy jtraukimas j strateginio veiklos analizé; kolegijos | kolegijos
pasiskirstymas ir atskaitomybé, istekliy i strateginiy tiksly ir | plano stebéseng, rezultaty aptarimg ir tobulinimo rekomendacijy | personalo, metinés veiklos
paskirstymas, suinteresuoty Saliy jgyvendinimo formulavima. studenty, ataskaitos;
(partneriy) jtraukimas, orientavimasis j priemoniy Apibendrintose i§vadose formuluojamos Stiprybés ir Silpnybés; | socialiniy ir apklausy
strateginius tikslus ir rezultatus formavima bei pateikiamos strateginio valdymo procesy tobulinimo verslo partneriy rezultatai
jgyvendinimo rekomendacijos. apklausos
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Vertinimo

Vertinamoji sritis metodas '”fo”f“'*.“.’os
. Saltiniai
Kodas Formuluoté Aprasymas (-ai)
A-2.1 Atsakomybeés ir Vertinant indélj pagal $j rodiklj, analizuojamas atsakomybés ir | Dokumenty Vidaus audito
Indélis atskaitomybés atskaitomybés pasiskirstymas kaip tai apibrézta statute ir | analizé skyrius
paskirstymas padaliniy/ akademinés savivaldos nuostatuose srityse: (analitiné
priimant e organizacinés struktiiros poky¢iai; ataskaita)
sprendimus e zmogiskyjy istekliy valdymas;
Kolegijos plétros e materialiyjy istekliy valdymas;
kla}US{mals, e pagrindiniai sprendimy priémimo procesai, pavyzdZiui,
aplbrt?ZFas. statute, metinio biudzeto aprobavimas; ketinamos vykdyti studijy
padaliniy ir programos aprobavimas; naujo studenty kontingento
akademinés formavimas;
savivaldos organy | o ;dministravimo zmogiskyjy istekliy adekvatumas.
nuostatuose Pateikiamos (jeigu reikia) Kolegijos veikla reglamentuojanciy
dokumenty papildymo/ pakeitimo rekomendacijos.
1.2.4. Zmoniy istekliy valdymas SV-5 Darnaus vystymosi | Darnaus vystymosi §vietimo kompetencijy apraSas yra Dokumenty Learning for the
(poreikiy analizé, atitiktis strateginio Kontekstas | $vietimo pagrindas analizuoti Sio lygmens indélio ir proceso rodiklius. analizé Future:
plano jgyvendinimui, kvalifikacijos kompetencijy Competences in
tobulinimas, darbuotojy jtraukimas j apraSas Education for
sprendimy priémima) Sustainable
Development,
ECE/ CEP/
AC.13/ 2011,
April 2011.
Prieiga
internete:
Www.unece.org
SV-6 Priemoniy planas Vertinant indélj pagal §j rodiklj, analizuojama: Dokumenty Personalo
Indélis akademinio e ar numatytas Kolegijoje sistemiskas akademinio personalo analizé skyrius
personalo kvalifikacijos tobulinimas strateginio valdymo (jskaitant (akademinio
kvalifikacijai savianalizg) srityje; personalo
strateginio valdymo | e ar jvardintos darnaus vystymosi §vietimo kompetencijos (Zr. kvalifikacijos
srityje tobulinti/ SV-Prieda); tobulinimo
motyvuoti kokios akademinio personalo dalyvavimo strateginiame planas)

valdyme motyvavimo priemongs.
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. Saltiniai
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SvV-7 Akademinio Vertinant procesg pagal §j rodiklj, analizuojama, ar akademinio | Personalo skyrius | Dokumenty
Procesas personalo personalo kvalifikacijos tobulinimas(temos, formos, apimtis, (ataskaita apie analizeé;
kvalifikacijos tikslingumas, sistemi$kumas ir kt.) yra adekvatus, kad buty akademinio akademinio
tobulinimas uztikrintas veiksmingas dalyvavimas strateginio valdymo personalo personalo
strateginio valdymo | (jskaitant kokybés uztikrinimg) procesuose pagal uzimamas kvalifikacijos apklausos
srityje ir pareigas ir (arba) jsipareigojimus. tobulinimg);
motyvavimas Apibendrintose i§vadose formuluojamos Stiprybés ir Silpnybés; | Kokybés valdymo
pateikiamos akademinio personalo kvalifikacijos tobulinimo skyrius
rekomendacijos. (akademinio
personalo
apklausy
duomenys).
A-3.1 Zmogiskyjy istekliy | Vertinant procesa pagal §j rodiklj analizuojama: Dokumenty Studijy tarnyba
Procesas valdymo o kvalifikaciniai reikalavimai akademiniam ir administraciniam | analizé (studentai);
veiksmingumas personalui, darbuotojy priémimo j darbg ir atestacijos Personalo
procediiros, kvalifikacijos tobulinimo organizavimas, karjeros skyrius
planavimas, atlyginimy ir priedy skyrimo darbuotojams tvarka, (Kolegijos
motyvavimo priemongs; personalas)
o esamy zmogiSkyjy itekliy ir poreikio kolegijoje atitiktis,
zmogiskyjy istekliy vystymo plany ir planavimo procediiry
aiSkumas;
¢ studenty priémimo taisyklés, studijy tvarka, kitos studijy
administravimo procediiros.
Apibendrintose i§vadose formuluojamos Stiprybés ir Silpnybés;
pateikiamos zmogiskyjy iStekliy valdymo tobulinimo
rekomendacijos.
Sis rodiklis siejamas su realiyjy istekliy ataskaita (MOSTA).
A-6.1 Atsakomybés ir Vertinant indélj pagal §j rodiklj, analizuojami administracijos Dokumenty Personalo
Indélis atskaitomybés darbuotojy (jskaitant fakultety administracijg), atsakingy uz analize; skyrius
jvardijimas sprendimy priémimg iStekliy administravimo srityje, pareigybiy | administracijos (administracijos
administracijos aprasai: kvalifikaciniai reikalavimai, pareigos (atliekamos personalo personalo
personalo funkcijos), kvalifikacijos tobulinimo aspektai apklausos pareigybiy
pareigybiy aprasai);
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Vertinamoji sritis metodas '”fo”f“'*.“.’os
. Saltiniai
Kodas Formuluoté Aprasymas (-ai)
aprasSuose, Kokybés
adekvatus jy valdymo skyrius
vaidmeniui (‘administracijos
Kolegijos valdymo personalo
procesuose apklausy
rezultatai)
A-6.2 Priemoniy planas Vertinant indélj pagal §j rodiklj, analizuojama: Dokumenty Personalo
Indélis administracijos o Kolegijos administracijos personalo kvalifikacijos tobulinimo | analizé skyrius
personalo planai, atkreipiant démesj j temy ir apimties atitiktj Kolegijos (administracijos
kvalifikacijai strateginiams tikslams ir individualioms pareigybéms; personalo
tobulinti/ motyvuoti | e tinkamy darbuotojams kvalifikacijos tobulinimo salygy kvalifikacijos
sudarymas; tobulinimo
e darbuotojy motyvavimo sistema. planas)
Apibendrintose i§vadose formuluojamos Stiprybés ir Silpnybés,
pateikiamos administracijos personalo kvalifikacijos tobulinimo
rekomendacijos.
A-7 Administracijos Vertinant procesa pagal §j rodiklj, analizuojama, ar Dokumenty Personalo
Procesas personalo administracijos personalo kvalifikacijos tobulinimas (temos, analizeé; skyrius
kvalifikacijos formos, apimtis, tikslingumas, sistemiSkumas ir kt.) yra administracijos (ataskaita apie
tobulinimas ir adekvatus, kad buty uZtikrintas veiksmingas istekliy personalo administracijos
motyvavimas administrvimas (jskaitant kokybés uztikrinimg) procesuose apklausos. personalo
pagal uzimamas pareigas ir (arba) jsipareigojimus. kvalifikacijos
Apibendrintose i§vadose formuluojamos Stiprybés ir Silpnybés; tobulinima);
pateikiamos administracijos personalo kvalifikacijos tobulinimo Kokybés
rekomendacijos. valdymo skyrius
(administracijos
personalo
apklausy
duomenys).
A-8 Administracijos Vertinant rezultatg pagal §j rodiklj, analizuojama Dokumenty/ Personalo
Rezultatas | personalo gebéjimy | administracijos personalo (pagrindiniy darbuotojy, duomeny analizé | skyrius
atitiktis jy dalyvaujanciy sprendimy priémime) gebéjimy atitiktis: (asmeninés
atsakomybés sriCiai | e kvalifikaciniams reikalavimams ir atliekamoms pareigoms savianalizés

ataskaity/
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pagal pareigybés aprasg ir realig atsakomybés sritj (jeigu atestacijos
nesutampa su pareigybés aprasu); rezultaty
Kolegijos strateginiams prioritetams, siejant su darbuotojo analiz¢é)
atsakomybés ir (arba) jsipareigojimo sritimi.
S-6.2 Priemoniy planas Vertinant indélj pagal §j rodiklj, analizuojama: Dokumenty Personalo
Indélis déstytojy e ar Kolegijoje yra priemoniy planas, nustatantis sisteminga analizé; duomeny | skyrius
pedagoginei déstytojy pedagoginés kvalifikacijos tobulinima; analizé (priemoniy
kvalifikacijai e ar déstytojy kvalifikacijos tobulinimas jtrauktas  atestacijos planas,
tobulinti ir reikalavimus; kokie numatyti pedagoginés kvalifikacijos destytojy
destytojams kriterijai (nurodykite konkreéius); atestacijos
motyvuoti e kokios yra kitos déstytojy motyvavimo priemonés; tVarkOS.:.
Parodant plano veiksmingumg rekomenduojama nurodyti ir atestacijy
iSnagrinéti déstytojy kvalifikacijos tobulinimo budus; duomenis duomenys)
apie déstytojy kvalifikacijos tobulinimg (dalyvavusiy déstytojy
skaiiai ir tobulinimosi sritys/ temos).
1.2.5. Poky¢iy valdymas (procesy SV-8 Poky¢iy valdymas: | Vertinant rezultatg pagal §j rodiklj, analizuojama: dokumenty Direktorius/
optimizavimas) — procesy kokybés Rezultatas | akademinio e akademinio personalo dalyvavimas darbo grupése adekvaciai | analizé; kanceliarija
analize, tobulinimo prielaidos, riziky personalo aktyvus ir | savo pareigoms ir (arba) jsipareigojimams; akademinio (isakymai dél
analizé veiksmingas e akademinio personalo aktyvumas teikiant rekomendacijas ir | personalo darbo grupiy
dalyvavimas pasitilymus Kolegijos veiklos klausimais individualiai. apklausos sudarymo);
strateginio valdymo | kokios jgyvendintos akademinio personalo dalyvavimo Kokybeés
veikloje strateginiame valdyme skatinimo priemonés. valdymo skyrius
(akademinio
personalo
apklausy
duomenys);
Kokybés
valdymo
skyrius,
Strateginés
plétros skyrius
(pasitilymai
kokybés/

strategijos
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tobulinimui)
1.2.6. Materialiyjy istekliy A-3.2 Materialiyjy Vertinant procesa pagal §j rodiklj analizuojamos Kolegijos Dokumenty Ukio  valdymo
(infrastruktiiros) valdymas Procesas istekliy valdymo studijy, mokslo taikomosios ir meninés veiklos infrastrukttiros analizé skyrius (veiklos
veiksmingumas (patalpy, technologinés, meninés kiirybos jrangos, bibliotekos ataskaita);
fondy, informaciniy technologiniy iStekliy) jsigijimo ir(arba) Direktoriaus
savalaikio atnaujinimo planavimo dokumentai ir jvykdymo pavaduotojas
ataskaitos. infrastrukttrai
Apibendrintose i§vadose formuluojamos Stiprybés ir Silpnybés; (realiyjy istekliy
pateikiamos materialiyjy iStekliy valdymo tobulinimo ataskaita)
rekomendacijos.
Sis rodiklis siejamas su realiyjy istekliy ataskaita (MOSTA).
1.2.7. Aukstosios mokyklos 1ésy A-4.2 Lésy panaudojimo | Vertinant rezultatg pagal §j rodiklj, analizuojamas Kolegijos Dokumenty Finansy ir
panaudojimo racionalumas, atsizvelgiant | Rezultatas | racionalumas vykdomy finansavimo programy biudZeto sudarymas, analizé apskaitos
i aukstosios mokyklos veiklos tikslus (rezultatyvumas), paskirstymas, sagmaty jvykdymo ataskaitos ir jy atitiktis skyrius (veiklos
atsizvelgiant j Kolegijos veiklos prioritetams. ataskaita);
Kolegijos veiklos Vidaus audito
prioritetus Sis rodiklis siejamas su realiyjy istekliy ataskaita (MOSTA) skyrius (veiklos
ataskaita);
Direktoriaus
pavaduotojas
finansams
(realiyjy istekliy
ataskaita).
1.2.8. Akademinés etikos nuostatos ir jy | A-2.2 Akademinés etikos | Vertinant indélj pagal §j rodiklj, analizuojama: Dokumenty Etikos komitetas
uztikrinimo procediiros Indélis nuostatos ir jy e ar Kolegijoje yra patvirtintas akademinés etikos kodeksas | analizé (Déstytojy
uztikrinimo (darbuotoj, studenty); etikos
procediiros e ar Kolegijoje yra nustatytos aiskios procediiros; kodeksas);
e ar aiskiai reglamentuotas Etikos komiteto sudarymas, Studijy tarnyba
atsakomybés sritis ir funkcijos. (Studenty etikos
Pateikiamos (jei reikia) akademinés etikos nuostaty uztikrinimo kodeksas).

rekomendacijos.
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11.2. STUDIJOS IR MOKYMASIS VISA GYVENIMA
6 lentele
Kokybiniai rodikliai Vertinimo .
. S Informacijos
Vertinamoyji sritis metodas e s
: Saltiniai
Kodas Formuluoté ApraSymas (-ai)
2. STUDIJOS IR MOKYMASIS VISA GYVENIMA
2.1. Studijy ir mokymosi visa gyvenimg salygy tinkamumas
2.1.1. Studijy programy (taip pat ir S-4 Studijy programy ir | Vertinant rezultata pagal §j rodiklj, analizuojama ketinamy Dokumenty Fakultetai/
jungtiniy) ir mokymosi visg gyvenimg Rezultatas | teikiamy vykdyti ir atnaujinamy programy: analizé dekanai
teikiamy kvalifikacijy atitiktis kvalifikacijy (Fakultety
institucijos misijai ir strateginiams atnaujinimo ir naujy | e studijy rezultaty formulavimas ir studijy didaktika; veiklos
dokumentams bei valstybés tikio, rengimo e gretutiniy studijy kryp¢iy pasirinkimo jvairove; ataskaitos)
socialinés ir kultirinés plétros rezultatyvumas e numatomy studijy rezultaty, turinio ir metody aktualizavimas
poreikiams dalyvaujant socialiniams, akademiniams ir verslo partneriams;
o duomenys apie studijy rezultaty perzitréjimo periodiskuma;
e studijy programy atnaujinimo priezastys.
Pastaba: pagal §j rodiklj analizuojama atnaujinamomis laikomos
tos studijy programos, kurios pakei¢iamos ne maziau 20 proc.
apimtimi (jvertinant pagal pakeisty kredity dalj).
S-5.1 Profesinio Profesinio bakalauro pakopos studijy rezultaty aprasas ir studijy | Dokumenty Studijy pakopy
Kontekstas | bakalauro pakopos | krypéiy aprasai (kai bus patvirtinti) yra pagrindas analizuoti $io | analizé aprasas;
studijy rezultaty lygmens indélio ir proceso rodiklius. Studijy krypties
aprasas arba krypciy
S-5.2 Studijy kryp¢iy grupiy aprasai.
Kontekstas | apraSai
S-6.1 Studijy programy Vertinant indélj pagal §j rodiklj, studijy programy teikiamy Dokumenty Fakultetai/
Indélis (taip pat ir kvalifikacijy atitiktj analizuojami Kolegijos kiekvienos studijy analizé dekanai
jungtiniy) teikiamy | programos tikslai ir numatomi studijy rezultatai pagal jy atitiktj: (Fakultety
kvalifikacijy e Kolegijos misijai, tikslams ir uzdaviniams, jvardintiems veiklos
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Vertinamoji sritis

Kokybiniai rodikliai

Vertinimo

Informacijos
metodas PR
. Saltiniai
Kodas Formuluoté Aprasymas (-ai)
atitiktis Kolegijos statute ir Integruotos plétros strategijoje iki 2020 m. ataskaitos)
misijai ir (pateikiamos citatos);
strateginiams o studijy pakopy aprase jvardintiems profesinio bakalauro
dokumentams bei studijy rezultatams;
studijy rezultaty ir e atitinkamos studijy krypties (krypciy grupés) aprase
studijy kryp¢iy jvardintiems studijy rezultatams.
aprasams Rekomenduojama i$nagrinéti Saltinius (informaciniai leidiniai,
interneto puslapis ir kt.), kuriuose skelbiami programos tikslai ir
numatomi studijy rezultatai, kitus informavimo budus.
MVG-1.2 Lietuvos Vertinant konteksta pagal §j rodiklj, aktualiuose EAME, ES ir Dokumenty www.ehea.info
Kontekstas | Respublikos LR aukstojo mokslo dokumentuose analizuojami mokymosi analizeé
aqkétoj 12 mokslo visg gyvenima charakteringi aspektai (taciau jais www.eua.be
teisés aktai ir rihaiant)-
finansiniai neapsiribojant): htto:/ |
instrumentai, e mokymosi orientavimas ] dinamiSkas socialines ir w
reglamentuojantys ekonomines salygas; w
mokymosi visg e mokymosi galimybiy jvairove; m: ]
gyvenimg nuostaty | e ankstesnio mokymosi rezultaty pripazinimas. w&l
igyvendinimg Atkreipiamas démesys | §iy aspekty jgyvendinimo higher_en.htm
rekomendacijas, taip pat ir | nustatytus finansinius instrumentus. wwwIrs It:
Pateikiamos dokumenty citatos, pagrindziant jy aktualuma www.smm. |t
mokymosi visg gyvenima plétotei Kolegijoje.
MVG-5 Lietuvos plétros Vertinant konteksta pagal $i rodiklj, Lietuvos plétros strateginiai | Dokumenty Lietuvos plétros
Kontekstas | strateginiai dokumentai analizuojami specialisty poreikio numatomai jvairiy | analizé strateginiai
dokumentai sektoriy plétrai aspektu. dokumentai —
(pavyzdziui, pavyzdziui,
Lietuva-2030, Lietuva 2030,
sektoriy strategijos Nacionaliné
ir pan.). pazangos
programa ir kt.
(www.Irs.It,

www.Irvk.It).



http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/higher_en.htm
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/higher_en.htm
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/higher_en.htm
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/higher_en.htm
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/higher_en.htm
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/higher_en.htm
http://www.lrs.lt/
http://www.lrs.lt/
http://www.lrvk.lt/
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Kokybiniai rodikliai

Vertinimo f .
Vertinamoji sritis metodas In ormactjos
. Saltiniai
Kodas Formuluoté Aprasymas (-ai)
MVG -6 Mokymosi visa Vertinant indélj pagal §j rodiklj, analizuojama: Dokumenty Kokybés
Indélis gyvenima teikiamy - ) o o analiz¢; darbdaviy | valdymo skyrius
kvalifikacijy o Kolegijos neformalaus mokymosi (kvalifikacijos tobulinimo) | apklausos (darbdaviy
atitiktis Kolegijos programy teikiamy kvalifikacijy (studijy rezultaty) atitiktis apklausy
misijai ir Kolegijos misijai ir strateginiams dokumentams; rezultatai);
strateginiams Kolegijos neformalaus mokymosi (kvalifikacijos tobulinimo) '
dokumentams bei programy teikiamy kvalifikacijy (studijy rezultaty) atitiktis Fakultetai/
valstybeés iikio, valstybés iikio, socialinés ir kultirinés plétros poreikiams. dekanai
socialinés ir (Fakultety
kultiirinés plétros veiklos
poreikiams. ataskaitos).
SP-1.2 Socialiai jautrios/ Vertinant kontekstg pagal $iuos rodiklius, aktualiuvose EAME ir | Dokumenty www.ehea.info
Kontekstas | nepakankamai LR dokumentuose analizuojami studijy prieinamumo analizé www.eua.be
aukstajame moksle | konceptualis aspektai:
atstovaujamos www.Irs.It,
visuomenés grupés | e aukStojo mokslo politikos socialinio matmens samprata — www.Irvk.It
samprata Lietuvos aktualiuose EAME dokumentuose;
Respublikos e socialiai jautrios ir (arba) nepakankamai atstovaujamos
aukstojo mokslo aukstajame moksle visuomenés grupés samprata — LR aukstojo
dokumentuose. mokslo dokumentuose;
SP-1.3 Socialinés paramos | e socialinés (akademings, teisinés , finansinés) paramos
Kontekstas | strateginés strateginés nuostatos ir (arba) priemonés aukstojo mokslo ir
nuostatos ir (arba) socialinés srities LR dokumentuose.
priemonés auks$tojo | Pateikiamos dokumenty citatos, pagrindZiant jy aktualuma
mokslo ir socialinés | studijy ir mokymosi visg gyvenima plétotei Kolegijoje.
srities Lietuvos
Respublikos
dokumentuose.
2.1.2. Mokymosi visa gyvenima formy S-7 Studijy programos | Vertinant procesg pagal §j rodiklj, analizuojamas Kiekvienos Dokumenty Fakultetai/
bei salygy jvairove Procesas jgyvendinimo studijy programos veiksmingumas pagal kriterijus: analizé, studenty | dekanai
charakteristikos e déstytojy pedagoginés kvalifikacijos tinkamumas studijy | apklausos ir (Fakultety
(déstytoju rezultatams pasiekti; (arba) interviu. veiklos
pedagoginés e studijy proceso organizavimas, jo tinkamumas programai ataskaitos);
kvalifikacijos igyvendinti ir studijy rezultatams pasiekti — atkreipiamas Kokybés



http://www.ehea.info/
http://www.ehea.info/
http://www.eua.be/
http://www.lrs.lt/
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Kokybiniai rodikliai

Vertinimo

Vertinamoji sritis metodas '”fo”f“'*.“.’os
. Saltiniai
Kodas Formuluoté Aprasymas (-ai)
tinkamumas studijy | démesys j studenty savarankisko darbo organizavima ir jo valdymo skyrius
rezultatams vertinimo kriterijus; individualiy studijy plany pasirinkimo (studenty
pasiekti; studijy motyvus bei studijy plany individualizavimo poreikiy apklausy
proceso patenkinimo galimybes; duomenys).
organizavimas, e aiski, viesa studenty pasiekimy vertinimo sistema, tinkama
tinkamas studento pasiekimams jvertinti — atkreipiamas démesys | tyréjo
programoms ir profesiniy gebéjimy plétote: mokymo(si) ir vertinimo metody
igyvendinti ir bei kriterijy sasajas/ derme;
studijy rezultatams | e bendradarbiavimas su akademiniais, socialiniais ir verslo
pasiekti; aiSki, vieSa | partneriais jgyvendinant studijy programg — partneriy
studenty pasiekimy | dalyvavimas studijy programy komitetuose, kvalifikavimo
vertinimo sistema; komisijose, baigiamyjy darby recenzavimas, vadovavimas
bendradarbiavimas | praktikoms, déstymas ir kt.
su akademiniais, Ataskaitoje pateikiami rodiklio rezultatai, apibendrinti pagal
socialiniais ir verslo | studijy kryptis (studijy sritis), suformuluojamos Stiprybés ir
partneriais Silpnybés bei tobulinimo rekomendacijos.
igyvendinant
studijy programas).
MVG-3.1 Ankstesnio Vertinant procesg pagal $iuos rodiklius, analizuojama: Dokumenty Studijy tarnyba
Procesas mokymosi analizé (Studijy tvarka,
pasiekimy ¢ ankstesnio mokymosi rezultaty pripazinimo tvarkos Studijy rezultaty
pripazinimo tvarka | lankstumas, kriterijy ir procediiry aiSkumas ir pan. jskaitymo
(jos lankstumas, o Kolegijos dokumentai (Studijy tvarka, Priémimo taisyklés ir tvarkos apragas,
kriterijy ir pan.) mokymosi visg gyvenimg formy bei salygy jvairoveés Neformaliuoju
procediiry aspektais. ir savaiminiu
aiskumas). Isvadose formuluojamos Stiprybés ir Silpnybés; pateikiamos bidu jgyty
MVG-3.2 Mokymosi visa rekomendacijos mokymosi visg gyvenimg organizavimui kompetencijy
Procesas gyvenima formy bei | tobulinti. vertinimo ir
salygy jvairovés pripazinimo
plétote. tvarkos aprasas,
Priémimo

taisykles ir
pan.).
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Vertinamoji sritis

Kokybiniai rodikliai Vertinimo .
Informacijos
metodas PR
. Saltiniai
Kodas Formuluoté Aprasymas (-ai)
MVG-4 Mokymosi formy ir | Vertinant rezultata pagal §j rodiklj, analizuojama: Statistikos Fakultetai/
Rezultatas | studijy modelio analizé; dekanai
(studijy kelio) e formalaus mokymosi formy ir programy jvairové (jskaitant dokumenty (Fakultety
pasirinkimo papildomas studijas baigusiems profesines ir kitokias mokyklas) | analizé. veiklos
galimybiy jvairové. | it jos pokyCiai; ataskaitos).
e peréjimo i§ vienos mokymosi formos/ studijy programos j kitg
galimybés ir barjerai;
mokymosi visg gyvenimg paslaugy gavéjy skaiciaus dinamika.
MVG-7.1 Akademiné parama | Vertinant procesa pagal §j rodiklj, analizuojama: Dokumenty Karjeros centras
Procesas ir karjeros . ) . _ . o _ | analizé; studenty, | (Karjeros centro
konsultavimas. karjeros projektavimo ir konsultavimo paslaugy jvairové ir | gocialiniy ir nuostatai);
apimtis, jos poky¢iai ir atitiktis besimokanciyjy poreikiams. verslo partneriy
Ataskaitoje suformuluojamos Stiprybés ir  Silpnybés bei apklausos. Fakultetai/
mokymosi visg gyvenimg veiklos tobulinimo rekomendacijos. dekanai
(Fakultety
veiklos
ataskaitos);
Kokybés
valdymo skyrius
(studenty
apklausy,
socialiniy ir
verslo partneriy
apklausy
duomenys).
SP-2 Socialinés paramos | Vertinant indélj pagal §j rodiklj, prieinamumo aspektu Dokumenty Studijy tarnyba
Indélis priemonés studijas | analizuojami studijas ir mokymasi visa gyvenima analizé (Studijy tvarka,
ir mokymasi visa reglamentuojantys Kolegijos dokumentai (Studijy tvarka, Priémimo
gyvenimg Priémimo taisyklés, Kolegijos stipendijy ir iSmoky nuostatai), taisyklés,
reglamentuojanciuo pateikiant jy citatas: Kolegijos
se Kolegijos stipendijy ir
dokumentuose. o atskleidziamos Kolegijos dokumenty sasajos su konteksto iSmoky
rodiklyje apibuidinta aukstojo mokslo politikos socialinio nuostatai ir
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Vertinamoji sritis

Kokybiniai rodikliai

Vertinimo

Informacijos
metodas PR
. Saltiniai
Kodas Formuluoté Aprasymas (-ai)
matmens samprata; pan.).
o atskleidziamos Kolegijos dokumenty sasajos su konteksto
rodiklyje apibudinta socialiai jautrios ir (arba) nepakankamai
atstovaujamos aukstajame moksle visuomenés grupés samprata;
e ivardijamos konkrecios socialinés (akademinés, teisinés,
finansinés) paramos priemonés, jgyvendinamos Kolegijoje
(nurodomi jas reglamentuojantys Kolegijos dokumentai).
Formuluojamos apibendrinamosios i$vados ir Kolegijos teisés
akty tobulinimo rekomendacijos.
SP-3 Studijy akademiniy | Vertinant procesa pagal §j rodiklj, analizuojama stebésenos Dokumenty Direktorius,
Procesas ir socialiniy- tinkamumas ir i§samumas: analizé Akademiné
ekonominiy sglygy taryba
stebésena. o studijy socialiniy salygy parametry parinkimas; (Kolegijos
e studijy prieinamumg didinanéiy priemoniy jgyvendinimo veiklos metiné
stebésena; ataskaita).
e socialiniy sglygy stebésenos rezultaty panaudojamas studijy
prieinamumui didinti (pateikiami konkretiis pavyzdziai).
Ataskaitoje suformuluojamos Stiprybés ir  Silpnybés bei
stebésenos tobulinimo ir panaudojimo rekomendacijos.
SP-4 Socialinés paramos | Vertinant rezultatg pagal §j rodiklj, analizuojama: Dokumenty Direktorius,
Indélis priemoniy e indélio rodiklyje jgyvendinty socialinés (akademinés, teisinés, | analizé; studenty | Akademiné
veiksmingumas. finansinés) paramos priemoniy jvairove; apklausos. taryba
e socialinés paramos biidy ir apimties pokyciai Kolegijoje per (Kolegijos
vertinamajj laikotarpj ir jy pagristumas (atsizvelgiant | EAME ir veiklos metiné
nacionalinius dokumentus ir realius Kolegijos studenty ataskaita):
poreikius). '
Pateikiamos prieinamumo priemoniy efektyvesnio Kokybés
igyvendinimo rekomendacijos ir (arba) naujy priemoniy valdymo skyrius
pasitlymai. (studenty
apklausy
duomenys).
SP-5 Socialiai jautriy Vertinant konteksta pagal §j rodiklj, analizuojama Kolegijos Statistikos Studijy tarnyba
Kontekstas | grupiy situacija studenty socialiné situacija: analizé; studenty | (Kolegijos
Kolegijoje. apklausos.
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Vertinamoji sritis

Kokybiniai rodikliai

Vertinimo

Informacijos
metodas PR
. Saltiniai
Kodas Formuluoté Aprasymas (-ai)
e specialieji poreikiai, stipendijy ir
e kriterijai socialinei stipendijai ar Kitokiai paramai suteikti, iSmoky
studenty tévy arba globéjy iSsilavinimas (siekiant nustatyti nuostatai);
,»,pirmosios generacijos* apimtj) ir kt.
Finansy ir
apskaitos
skyrius
(finansinés
ataskaitos);
Kokybés
valdymo skyrius
(statistikos
rinkinys,
studenty
apklausy
duomenys).
SP-6 Specialios Vertinant indélj pagal §j rodiklj, analizuojamos Kolegijos Dokumenty Fakultetai/
Indélis mokymosi mokymosi programos atitikties socialiai jautriy/ nepakankamai | analizé dekanai
programos, skirtos aukstajame moksle atstovaujamy visuomenés grupiy poreikiams (Fakultety
socialiai jautrioms | aspektu. veiklos
ir (arba) ataskaitos).
nepakankamai
aukstajame moksle
atstovaujamoms
visuomeneés
grupems.
SP-7 Socialinés paramos | Vertinant procesa pagal §j rodiklj, analizuojama socialinés Studenty apklausa | Fakultetai/
Procesas priemoniy atitiktis | (akademinés, teisinés, psichologinés, finansinés) paramos dekanai
studenty priemoniy atitiktis Kolegijos studenty poreikiams. (Fakultety
poreikiams. veiklos

Interpretuojant iSvadas, jos siejamos su $io lygmens konteksto ir
indélio rodikliais.

ataskaitos);

Kokybés
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Kokybiniai rodikliai Vertinimo .
. S Informacijos
Vertinamoji sritis metodas vl s
. Saltiniai
Kodas Formuluoté Aprasymas (-ai)
Ataskaitoje suformuluojamos Stiprybés ir  Silpnybés bei valdymo skyrius
socialinés paramos priemoniy tobulinimo rekomendacijos. (studenty
apklausy
duomenys).
SP-8 Studijy nutraukimas | Vertinant rezultatg pagal §j rodiklj, analizuojama studijy Statistikos analizé | Fakultetai/
Rezultatas | dél akademinio statistika, kategorizuota pagal studijy nutraukimo prieZastis; dekanai
nepazangumo ir atkreipiamas démesys | studijy nutraukimo dél akademinio (F'f‘kllltetl}
(arba) socialiniy- nepazangumo ir (arba) socio — ekonominiy priezas¢iy pokycius. veiklos
ekonominiy ataskaitos)
priezasciy. Interpretuojant i§vadas, jos siejamos su kitais Sio kriterijaus
rodikliais, formuluojamos rekomendacijos studenty
pasitraukimui i$ studijy mazinti.
2.1.3. Absolventy jsidarbinamumo ir S-3 Absolventy Vertinant pagal $j rodiklj analizuojama: Dokumenty Direktoriaus
karjeros stebésenos sistema ir jos Procesas jsidarbinamumo ir e ar yra formalizuota absolventy karjeros stebésenos sistema ir | analizé pavaduotojas
panaudojimas studijy tobulinimui karjeros stebésenos | (arba) sudarytos sutartys su absolventais dél informacijos apie akademinei
sistema ir jos jsidarbinimg teikimo aukstajai mokyklai; veiklai, Karjeros
panaudojimas e ar reguliariai organizuojamos absolventy apklausos ir kaip jy centras
studijy tobulinimui. | rezultatai panaudojami studijy kokybei gerinti — studijy turinio, (absolventy
didaktikos, organizavimo aspektais. apklausy
Apibendrintose i§vadose formuluojamos Stiprybés ir Silpnybés analizés
bei studijy tobulinimo rekomendacijos. ataskaitos);
Kokybés
valdymo skyrius
(absolventy
apklausos).
S-8 Absolventy Vertinant rezultatg pagal §j rodiklj, analizuojama studijy statistikos Karjeros centras
Rezultatas | profesinés veiklos statistika, kategorizuota pagal studijy nutraukimo prieZastis; duomeny analizé; | (Karjeros centro
atitiktis studijy atkreipiamas démesys j studijy nutraukimo dél akademinio absolventy ataskaitos);
programos tikslams | pepazangumo ir (arba) socio — ekonominiy priezaséiy pokycius. | @PKlausos, Kokybeés
ir studijy darbdaviy valdymo skyrius
rezultatams. Interpretuojant iSvadas, jos siejamos su kitais §io kriterijaus | apklausos. (absolventy,
rodikliais, formuluojamos rekomendacijos studenty darbdaviy
pasitraukimui i§ studijy mazinti. apklausy

duomenys).
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Kokybiniai rodikliai Vertinimo .
. S Informacijos
Vertinamoji sritis metodas vl s
. Saltiniai
Kodas Formuluoté Aprasymas (-ai)
MVG-8 Absolventy Vertinant rezultatg pagal §j rodiklj, analizuojama: Dokumenty Karjeros centras
Rezultatas | profesinés veiklos analiz¢; socialiniy | (analizés
atitiktis mokymosi | ® absolventy jsidarbinimas; ir verslo partneriy | ataskaitos);
programos tikslams | e socialiniy ir verslo partneriy pasitenkinimas absolventy apklausos.
ir mokymosi igytomis kompetencijomis (pagal gebéjimy kategorijas); Kokybés
rezultatams. e studijy / mokymosi rezultaty (studijy / mokymo programy) valdymo skyrius
atitiktis socialiniy ir verslo partneriy likes¢iams. (Socialiniy ir
Analizé atlieckama pagal studijy sritis/ studijy kryptis. verslo partneriy
apklausy
duomenys).
2.1.4. Bendradarbiavimas su MVG-7.2 Bendradarbiavimas | Vertinant procesa pagal §j rodiklj, analizuojama: Dokumenty Karjeros centras
akademiniais, socialiniais ir verslo Procesas su socialiniais ir analiz¢; studenty, | (Karjeros centro

partneriais bei jy poveikis aukstosios
mokyklos studijy ir mokymosi visg
gyvenimg veiklai

verslo partneriais
mokymaosi
rezultatams
aktualizuoti.

e socialiniy ir verslo partneriy jtraukimo j studijy procesa btidai
(studijy/ mokymo programy rengimas, vertinimas ir
tobulinimas, praktiky organizavimas ir kt.) ir apimtis.
Ataskaitoje suformuluojamos Stiprybés ir Silpnybés bei
mokymosi visg gyvenima veiklos tobulinimo rekomendacijos.

socialiniy ir
verslo partneriy
apklausos.

nuostatai);

Fakultetai/
dekanai
(Fakultety
veiklos
ataskaitos);

Kokybés
valdymo skyrius
(studenty
apklausy,
socialiniy ir
verslo partneriy
apklausy
duomenys).

2.2. Studijy ir mokymosi visa gyvenima salygy dermé su EAME nuostatomis bei su aukStuoju mokslu susijusiais ES do

kumentais

2.2.1. Aukstosios mokyklos strateginiy
dokumenty studijy ir mokymosi visa
gyvenima srityje atitiktis Europos

S-1
Kontekstas

EAME ir ES
strateginés
nuostatos dél

Vertinant konteksta pagal §j rodiklj, aktualiuvose EAME ir ES
aukstojo mokslo strateginiai dokumentuose analizuojami j
studenta orientuoty studijy charakteringi aspektai:

Dokumenty
analizé

www.ehea.info
WWw.eua.be

http:/ /



http://www.ehea.infowww.eua.be/
http://www.ehea.infowww.eua.be/
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/higher_en.htm
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Pateikiamos dokumenty citatos, pagrindziant jy aktualuma
studijy ir mokymosi visg gyvenimg plétotei Kolegijoje.

Vertinamoji sritis metodas '”fo”f“'*.“.’os
. Saltiniai
Kodas Formuluoté Aprasymas (-ai)
aukstojo mokslo erdvés nuostatoms bei studento poreikius o studijy rezultatai, ec.europa.eu/
su auks$tuoju mokslu susijusiems atitinkanciy (i o studijy didaktika; education/
Europos Sajungos dokumentams studentg orientuoty) | e studijy individualizavimas. lifelong-
studijy. Atkreipiamas démesys | §iy aspekty jgyvendinimo learning-policy/
rekomendacijas. higher_en.htm
Pateikiamos dokumenty citatos, pagrindziant jy aktualumag
studijy plétotei Kolegijoje.
S-2 Kolegijos Vertinant indélj pagal §j rodiklj, analizuojama strateginio Dokumenty Strateginés
Indélis strateginiy veiklos plano atitiktis EAME bei ES aukstojo mokslo analizé plétros skyrius
dokumenty studijy | dokumenty strateginéms nuostatoms, jvardintoms konteksto (Integruotos
ir mokymosi visa rodiklio ataskaitoje. plétros strategija
gyvenima srityje Pateikiamos kolegijos dokumenty citatos, pagrindziant jy iki 2020 mety).
atitiktis EAME bei | santykj su EAME ir ES dokumentais.
su aukstuoju Formuluojamos apibendrinamosios i§vados ir Kolegijos
mokslu susijusiems | dokumenty tobulinimo rekomendacijos.
ES dokumentams.
MVG-2 Kolegijos Vertinant indélj pagal §j rodiklj, analizuojama Kolegijos Dokumenty Strateginés
Indélis strateginiy strateginio veiklos plano atitiktis EAME bei ES aukstojo analizé plétros skyrius
dokumenty studijy | mokslo dokumenty strateginéms nuostatoms, jvardintoms (Integruotos
ir mokymosi visa | konteksto rodiklio ataskaitoje. plétros strategija
gyvenima srityje iki 2020 mety).
atitiktis EAME bei | Pateikiamos kolegijos dokumenty citatos, pagrindziant jy
ES dokumentams. santykj su EAME ir ES dokumentais, jvardintais konteksto
rodiklio ataskaitoje.
Formuluojamos apibendrinamosios i$vados ir Kolegijos teisés
akty tobulinimo rekomendacijos.
SP-1.1 Aukstojo mokslo Vertinant konteksta pagal §j rodiklj aktualiuvose EAME ir LR | Dokumenty www.ehea.info
Kontekstas | politikos socialinio | dokumentuose analizuojami studijy prieinamumo konceptualus | analizé www.eua.be
matmens samprata | aspektas:
EAME ¢ aukstojo mokslo politikos socialinio matmens samprata — www.Irs. It
dokumentuose. aktualiuose EAME dokumentuose. www. Irvk.It



http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/higher_en.htm
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/higher_en.htm
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/higher_en.htm
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/higher_en.htm
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/higher_en.htm
http://www.ehea.info/
http://www.ehea.info/
http://www.eua.be/
http://www.lrs.lt/
http://www.lrvk.lt/
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2.2.2. Déstytojy ir studenty T-1 EAME ir ES Vertinant konteksta pagal §j rodiklj, aktualiuose EAME , Dokumenty www.ehea.info
(isvykstanciyjy ir atvykstanciyjy) Kontekstas | strateginés EMTE, ES aukstojo mokslo dokumentuose analizuojami analizé www.eua.be
tarptautinio judumo dinamika ir poveikis nuostatos charakteringi aspektai: http:/ /
kolegijos veiklai tarptautinio e déstytojy tarptautinis judumas; ec.europa.eu/
atvirumo srityje. e studenty tarptautinis judumas; education/
e studijy EAME ir moksliniy tyrimy EMTE (pavyzdZiui, lifelong-
programos ,,Horizontas 2020°) prioritetams. learning-policy/
Atkreipiamas démesys | $iy aspekty jgyvendinimo higher_en.htm
rekomendacijas. http:/ /
Pateikiamos dokumenty citatos, pagrindziant jy aktualuma www.uasnet.eu/
tarptautinio atvirumo plétotei Kolegijoje. activities
T-2 Kolegijos Vertinant indélj pagal §j rodiklj, analizuojama strateginio Dokumenty Strateginés
Indélis strateginiy veiklos plano atitiktis EAME bei ES aukstojo mokslo analizé plétros skyrius
dokumenty atitiktis | dokumenty tarptautinio atvirumo strateginéms nuostatoms, (Integruotos
EAME ir ES ivardintoms konteksto rodiklio ataskaitoje. plétros strategija
tarptautinio Pateikiamos kolegijos dokumenty citatos, pagrindZiant jy iki 2020 mety ir
atvirumo santykj su EAME ir ES dokumentais. operatyviniai
nuostatoms. Formuluojamos apibendrinamosios i$vados ir Kolegijos dokumentai).
dokumenty tobulinimo rekomendacijos.
T-3 Déstytojy ir Vertinant procesg pagal $j rodiklj, analizuojami Kolegijos | Dokumenty Tarptautiniy
Procesas studenty judumo dokumentai, atkreipiant démes;j j $iuos aspektus: analizé ry$iy skyrius,
reglamentavimas e ,judumo langai“ ir kitos sglygos/ priemonés studenty, Mokslo skyrius
Kolegijos déstytojy ir tyréjy judumui uztikrinti; (bendradarbiavi
dokumentuose. e uzsienio laikotarpio studijy rezultaty jskaitymo tvarka; mo sutartys,

e Kolegijos disponuojami finansiniai instrumentai déstytojy ir
studenty judumui uztikrinti.

Rekomenduojama atkreipti démesj, ar studentams aiski ir
zinoma uzsienyje studijuoty dalyky jskaitymo tvarka, ar
pakankama, i§sami studentams skirta informacija apie uzsienio
studijas.

Formuojamos apibendrintos i§vados ir Kolegijos teisés akty ir
reglamento dokumenty tobulinimo rekomendacijos.

finansavimo
reglamentavima
s ir kiti
operatyviniai
dokumentai);
Studijy tarnyba
(studijy
rezultaty
iskaitymo tvarka
ir pan.).



http://www.ehea.infowww.eua.be/
http://www.ehea.infowww.eua.be/
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/higher_en.htm
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/higher_en.htm
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/higher_en.htm
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/higher_en.htm
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/higher_en.htm
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/higher_en.htm
http://www.uasnet.eu/activities
http://www.uasnet.eu/activities
http://www.uasnet.eu/activities
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T-4 Déstytojy Vertinant rezultatg pagal §j rodiklj, analizuojama: dokumenty Fakultetai/
Rezultatas | (menininky) ir e kokie uZsienio studijoms sitilomy auks$tyjy mokykly/ studijy analizé; studenty | dekanai
studenty — programy atrankos kriterijai, studijy vizitams pasirinkty Saliy ir | apklausos. (Fakultety
isvykstanciyjy ir aukstyjy mokykly-partneriy jvairové ir jy skaic¢iaus dinamika; veiklos
atvykstanéiyjy — e koks buvo konkretus déstytojy — iSvykstanéiyjy ir atskaitos);
tarptautinio judumo | atvykstan¢iyjy — tarptautinio judumo poveikis studijoms ir Tarptautiniy
poveikis Kolegijos | mokslo veiklai Kolegijoje (pavyzdZiui, inicijuoti nauji studijy rySiy skyrius
studijoms ir mokslo | dalykai — lietuviy ar uzsienio kalba, studijy didaktikos naujovés, (veiklos
veiklai. naujos/ jungtinés studijy programos, inicijuoti moksliniai ataskaitos);
tyrimai, parengti bendri su uzsienio partneriais straipsniai ir kt.) Kokybés
o koks buvo konkretus studenty — i§vykstanciyjy ir valdymo skyrius
atvykstanciyjy — tarptautinio judumo poveikis studijoms ir (studenty
mokymosi visg gyvenimg veiklai Kolegijoje (pavyzdziui, apklausy
studenty projektai, konferencijos, stovyklos, inicijuoti studenty duomenys);
atstovybiy veiklos poky¢iai ir kt.). Rysiy su
Siame rodiklyje rekomenduojama jvertinti, ar informacijos apie visuomene
Kolegijos tarptautinio atvirumo plétote sklaida yra tinkama — skyrius
yra i§sami, pasiekia numatytas tikslines grupes, pateikiama joms (informavimo
tinkama forma, pazymint aktualius aspektus. apie Kolegijos
tarptautiSkumo
veikla analizé).
T-5 Nacionalinés/ Vertinant konteksta pagal §j rodiklj, analizuojama: Kontekstas www.smm. It
Kontekstas | tarptautinés mainy www.smpf.It
ir kitos akademinés | e Europos komisijos (EK) akademinés bendruomenés ir www.vsf. It
bendruomenés ir studenty judumg skatinanc¢ios programos, teikiamos dotacijos ir www. Imt. It

studenty juduma
skatinancios
programos;
nacionaliniai ir
tarptautiniai
finansiniai
instrumentai.

kiti finansiniai instrumentai;

e Nacionalinés akademinés bendruomenés ir studenty juduma
skatinan¢iy programos, teikiamos dotacijos ir finansiniai
instrumentai.



http://www.smm.lt/
http://www.smpf.lt/
http://www.vsf.lt/
http://www.lmt.lt/
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T-6 Studijy dalykai/ Vertinant indélj pagal $j rodiklj, analizuojama: Dokumenty Fakultetai/
Indélis moduliai, déstomi analize dekanai
ursienio kalbomis e ar uzsienio kalbos studijy dalyke (modulyje) pakankamai (Fakultety
démesio skiriama specialybés/ profesinei kalbai, kokia veiklos
pasirenkamy kalby jvairové; ataskaitos)
e ar Kolegijoje déstomi studijy dalykai uzsienio kalbomis
(kokiomis), padedantys geriau pasiruosti tarptautinéms
studijoms;
o koks uzsienio kalbomis déstomy studijy dalyky skaiius,
kalby ir studijy kryp¢iy jvairove.
T-7.1 Déstytoju Vertinant procesg pagal Siuos rodiklius, analizuojama: Statistikos analiz¢ | Tarptautiniy
procesas dalyvavimo rys$iy skyrius
uZsienio staZuotése, | o iSvykstanciyjy déstytojy dalyvavimo uzsienio stazuotése, (déstytojy ir
konferencijose, konferencijose, projektuose ir kitose judumg skatinanciose studenty
projektuose ir pan. | veiklose statistiniai rodikliai, jy dinamika; tarptautinio
apréptis. e iSvykstanciyjy studenty dalyvavimo mainy ir kitose juduma judumo
T-7.2 Studenty skatinan¢iose programose statistiniai rodikliai, jy dinamika. statistika).
Procesas dalyvavimo mainy | Apibendrintose iSvadose formuluojamos Stiprybés ir Silpnybeés;,
ir kitose juduma pateikiamos tarptautinio atvirumo plétotés rekomendacijos.
skatinanciose
programose
apréptis.
T-8.1 Atvykstanciyjy ir Vertinant rezultata pagal Siuos rodiklius, analizuojama: Statistikos Fakultetai/
Rezultatas | iSvykstanciyjy analiz¢, studenty | dekanai
déstytojy skaidiy e atvykstanciyjy ir iSvykstanciyjy déstytojy skaiCiaus santykis, | apklausa (Fakultety
santykio ir studijy jo dinamika, déstytojy sudétis pagal studijy sritis ir kryptis; veiklos
krypé&iy jvairovés e atvykstanciyjy ir iSvykstanciyjy studenty skaiciaus santykis, ataskaitos);
didéjimas. jo dinamika, studenty sudétis pagal studijy sritis ir kryptis. Tarptautiniy
T-8.2 Atvykstanéiyjy ir Rekomenduojama atkreipti démes;j j studenty tarptautinio ry$iy skyrius
Rezultatas | isvykstan¢iyjy judumo jtaka: (déstytojy ir
studenty skaiéiy o akademiniams pasiekimams; studenty
santykio ir studijy e uzsienio kalby gebéjimy plétotes; tarptautinio
krypélq ivairovés . tarpkultﬁriniq kompetencijq plétotei; judumo
didéjimas. o mokymosi motyvacijai. statistika);
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Apibendrintose iSvadose pateikiamos déstytojy ir studenty Kokybés
dalyvavimo mainy ir kitose judumg skatinanéiose programose valdymo skyrius
veiksmingumo gerinimo rekomendacijos. (studenty
apklausos
duomenys).
11.3. MOKSLO (MENO) VEIKLA
7 lentele
Kokybiniai rodikliai Vertinimo .
. L Informacijos
Vertinamoji sritis metodas v es s 3
- Saltiniai
Kodas Formuluoté Aprasymas (-ai)
3. MOKSLO (MENO) VEIKLA
3.1. Mokslo ir (arba) meno veiklos tinkamumas
3.1.1. Mokslo ir meno veiklos atitiktis PR-2.1 Kolegijos misijos ir | Vertinant indélj pagal §j rodiklj, Kolegijos strateginiuose Dokumenty Strateginés
valstybés ir regiono tkio, kultiiros ir Indélis Strateginiy nuostaty | dokumentuose bei jy jgyvendinimo priemoniy planuose analizé plétros skyrius

socialinés raidos prioritetams

3.1.2. Mokslo ir (arba) meno veiklos
atitiktis valstybés ir (arba) regiono tkio,
kulttiros ir socialinés raidos prioritetams

atitiktis valstybés ir
(arba) regiono tkio,
kultiiros ir
socialinés raidos
prioritetams.

analizuojama, ar numatyta poveikio visuomenés raidai veikla
(bet ja neapsiribojant):

¢ mokslo populiarinimas ir moksliniy tyrimy rezultaty sklaida —
visuomenei, suinteresuotoms $alims, susijusiy sektoriy/ sriéiy
politika formuojancioms ir jgyvendinan¢ioms institucijoms;

o taikomieji/ uzsakomieji tyrimai ir (ar) moksliniy tyrimy
rezultaty perteikimas verslo jmonéms, nevyriausybinéms
organizacijoms, valstybés institucijoms;

e moderniosios kultiiros ir kultiiros paveldo komunikacija,

(duomenys apie
Kolegijos
projektus,
sutartis dél
uzsakomyjy
darby);

Mokslo skyrius
(duomenys apie
taikomuosius
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dalyvavimas kultiriniame gyvenime vietos, nacionaliniu, tyrimus).
tarptautiniu mastu;
e | bendrojo lavinimo ir kitokias mokyklas orientuota veikla;
o veikla, orientuota j socialinés atskirties grupes, specialiyjy
paslaugy ir paramos teikimas (uz Kolegijos riby);
e aplinkos apsauga ir gamtos iStekliy tausojimas ir kt.
Pateikiant apibendrinan¢ias iSvadas, jvertinama, kaip auk$¢iau
jvardintos veiklos turinys atitinka valstybés ir (arba) regiono
raidos prioritetus tkio, socialinés raidos bei kultiiros ir aplinkos
apsaugos srityse.
M-5 Europos moksliniy | Vertinant konteksta pagal §j rodiklj, analizuojami dokumentai Dokumenty Horizontas 2020
Kontekstas | tyrimy erdves (Horizontas 2020, UASnet ir kiti EMTE dokumentai), analizé (http:/ /
strateginiai atkreipiant démesj j Kolegijai perspektyvias moksliniy tyrimy ec.europa.eu/
dokumentai sritis. lietuva/
(Horizontas 2020, ziniasklaidai/
UASnet ir kt. Pateikiamos dokumenty citatos, pagrindziant jy aktualuma 30112011 _horiz
dokumentai). mokslo (meno) veiklos plétotei Kolegijoje. ontas_2020_It.ht
m;
http:/ /
Www.uasnet.eu/
activities);
Lietuvos raidos
— Lietuva 2030,
Nacionaliné
pazangos
programa ir kt.
(www.Irs.It,
www.Irvk.It).
M-6 Kolegijos tvarkos, Vertinant indélj pagal §j rodiklj, analizuojama: Dokumenty Personalo
Indélis reglamentuojancios ] o ) ) ) analizé skyrius (kriivio
déstytojy taikomaja | ® déstytgjq e'Fatlmo Qarbo kravio sud_ar_ymo ir apskaitos tvarkos sudarymo,
mokslo (meno) ap.ra§a's,' ivertinant lalkq sanaudas, slflrlamos.mokslo (meno) atestacijos
veikla: salygos Velklal_lr ju dalj bendrajame déstytojo kriivyje pagal pareigybes reikalavimai:
(kriivis, atostogos, | (ektoriaus, docento); motyvavimo



http://www.uasnet.eu/activities
http://www.uasnet.eu/activities
http://www.uasnet.eu/activities
http://www.lrs.lt/
http://www.lrvk.lt/
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finansiniai e déstytojy akademinés veiklos vertinimo taisykliy aprasas, priemonés).
instrumentai) ir naudojamas dalyvaujant atestacijoje ar skelbiamame vieSame
reikalavimai konkurse eiti asistento, lektoriaus ar docento pareigas, jvertinant
(atestacija). mokslinés veiklos intensyvumo struktiirg ir dalj bendroje
akademingje veikloje pagal pareigybes (asistento, lektoriaus,
docento);
e mokslo (meno) veiklos motyvavimas ir priemonés,
padedancios déstytojams vykdyti mokslo (meno) veiklg ar
skelbti jos rezultatus.
M-7 Déstytojy Vertinant procesg pagal §j rodiklj, analizuojamas déstytojo: Dokumenty Fakultetai/
Procesas (dalykinés ir tyréjo) . . ) analizé dekanai
kompetencijy o dalyvavimas .tyrm)uose,’ mokslo (meno) prOJektuq_se, (Fakultety
plétote: staZzuotése, nacionalinése ir tarptautinése konferencijose (darant veiklos
dalyvavimas pran_eé_imus). Vertinami ir visi, ir i§skiriami Kolegijai priskirti ataskaitos):
tyrimuose, atvejar; ’
moksliniuose . dalyvayimas parodosg, kon(‘:ertu'os'e, rengiqiuose, ' Mokslo skyriaus
projektuose, akcentuoj e'lnt V1§§q atlikima, Vl_eta} 1r jos p_restliq. Ver‘.[}n.amas 1r vedéjas (Mokslo
stazuotése, bendras déstytojy aktyvumas, ir atstovavimas Kolegijai, t. v. skyriaus
konferencijose pristatant autorius, pateikiama nuoroda j Kolegija. ataskaitos).
parodose; studijos Rekomenduojama atkreipti démesj j déstytojo, pripazinto
doktorantiiroje. menininko vaidmenj studijy programos aktualizavimui, studenty
tyréjo/ menininko kompetencijy plétotei, aktyvuma studijy
programos komiteto veikloje.
Apibendrintose i§vadose formuluojamos Stiprybés ir Silpnybés
bei veiklos tobulinimo rekomendacijos.
M-8 Déstytojy Vertinant procesg pagal §j rodiklj, vertinamas Kolegijai priskirty | Dokumenty Fakultetai/
Procesas mokslinés moksliniy publikacijy skaicius: analizé dekanai
g;ﬁ,l\l,lg?,?rjn(;ss" o ISI Web of Science arba ISI Master Journal List Zurnaluose; f/i?t;;l Stem

profesionaliojo
meno renginiuose.

e zurnaluose, pateiktuose tarptautinése duomeny bazeése;

e tarptautiniy konferencijy medziagoje (atskiriant vykusias
Lietuvoje ir uzsienyje).

Vertinant atkreipiamas démesys | tarpkryptiniy ir tarpsritiniy

ataskaitos);

Mokslo skyriaus
vedéjas (Mokslo
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tyrimy publikacijas. skyriaus
. o . ataskaita).
Meno veikloje analizuojami dailés ir dizaino, teatro, Sokio ir
choreografijos, muzikos sri¢iy renginiai, akcentuojant viesa
atlikimga, atlikimo vietg ir jos prestiZg.
3.1.3. Akademiniy, socialiniy ir verslo M-3.1 Bendradarbiavimas | Vertinant konteksta pagal §j rodiklj, analizuojama: Dokumenty Strateginés
partneriy poveikis kolegijos mokslo ir Kontekstas | su akademiniais, o o B o analizé plétros skyrius
meno veiklai socialiniais ir verslo | ® bendradarbiavimo su kiekvienos kategorijos partneriais (Kolegijos
partneriais (akademiniais, socialiniais, verslo) tikslai ir bendros veiklos integruota
formuojant atitiktis Kolegijos uzdaviniams mokslo (meno) srityje; ot rateai
Kolegijos mokslo e dalyvavimas valstybés ir (arba) atskiry sektoriy ir (arba) Pk? ng;g fateglja
programas. regiono moksliniy tyrimy bei kulttiros plétros programose 1K1 .metq r
mastas (projekty / dalyviy skaiéius, trukme), dinamika ir sri¢iy/ priemoniy
krypciy jvairové. planas);
Apibendrintose iSvadose formuluojamos Stiprybés ir Silpnybés .
bepi veiklos tobulinimo rekomendacijos. 7 o Mokslo skyrius
(Mokslo
programos).
M-4 Akademiniy, Vertinant procesg pagal §j rodiklj, analizuojama:
Rezultatas | socialiniy ir verslo e nauji mokslo tyrimy (meno) projektai/tyrimy kryptys, atsirade
partneriy poveikis kaip bendradarbiavimo su partneriais rezultatas, jy atitiktis
Kolegijos mokslo Kolegijos misijai, mokslo (meno) veiklos strateginéms
(meno) veiklai nuostatoms ir Kolegijos studijy programy poreikiams;
e Su partneriais organizuotos konferencijos ir (arba) Kiti
mokslo (meno) renginiai, jy atitiktis Kolegijos misijai, mokslo
(meno) veiklos strateginéms nuostatoms ir Kolegijos studijy
programy poreikiams.
Apibendrintose i§vadose formuluojamos Stiprybés ir Silpnybés
bei veiklos tobulinimo rekomendacijos.
PR-4.1 Konkreciy poveikio | Vertinant rezultata pagal §j rodiklj, analizuojami PR-2.1 dokumenty Fakultetai/
Rezultatas | visuomenés rodiklio ataskaitoje jvardinty priemoniy jgyvendinimo rezultatai | analizé; studenty, | dekanai
darniam vystymuisi | pagal sritis — socialing (kulttros), ekonomikos, aplinkos destytojy (Fakultety
priemoniy apsaugos. apklausos veiklos
jgyvendinimo Rekomenduojama atkreipti démesj, kokiu tikslu, kokiomis ataskaitos);
veiksmingumas. formomis Kolegija bendradarbiauja su socialiniais ir verslo Kokybés
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Kokybiniai rodikliai

Vertinimo .
. S Informacijos
Vertinamoyji sritis metodas Y ree s
. Saltiniai
Kodas Formuluoté Aprasymas (-ai)
partneriais, jgyvendindama j iSore¢ orientuotas priemones; koks valdymo skyrius
pastebimas bendradarbiavimo poveikis Kolegijai. (studenty,
déstytojy
Analizuojant pasirinkty Pasaulinio susitarimo principy apklausy
igyvendinimo Kolegijoje rezultatus, vertinami poky¢iai, jvyke duomenys;
Kolegijoje per vertinamajj laikotarpj. Pasaulinio
Remiantis pasiekimy analize, formuluojamos atitinkamy veikly susitarimo
tobulinimo rekomendacijos. ataskaita).
11.4. POVEIKIS REGIONO IR VISOS SALIES RAIDAI
8 lentele
Kokybiniai rodikliai Vertinimo .
. L Informacijos
Vertinamoji sritis metodas S
. Saltiniali
Kodas Formuluoté Aprasymas (-ai)
4. POVEIKIS REGIONO IR VISOS SALIES RAIDAI
4.1. Poveikio regiony ir visos valstybés raidai tinkamumas
4.1.1. Poveikio priemoniy numatymas PR-1 Darnaus vystymosi | Vertinant konteksta pagal §j rodiklj, analizuojamos su darnaus Dokumenty Pasaulinio
kolegijos misijoje ir strateginiuose Kontekstas | strateginés vystymosi praktiniu jgyvendinimu susijusios nuostatos analizé susitarimo
dokumentuose nuostatos aktualiuose Jungtiniy Tauty, ES ir nacionaliniuose dokumentai —
tarptautiniuose — strateginiuose dokumentuose, atkreipiant démes; i: http:/ /
Jungtiniy Tauty e aktualias visuomenés darnaus vystymosi problemas, prie www.unglobalc
Pasaulinio kuriy sprendimo galéty prisidéti Kolegija; ompact.org/
susitarimo, ES ir o JT Pasaulinio susitarimo principus, pasirinktus jgyvendini docs/
nacionaliniuose Kolegijoje — pagarba Zmogaus ir darbuotojy teiséms, kova su issues_doc/
strateginiuose korupcija, aplinkos apsauga ir istekliy tausojima (bet jais PRME/

dokumentuose

neapsiribojant);

Practical Guide



http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/PRME/Practical_Guide_HEI.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/PRME/Practical_Guide_HEI.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/PRME/Practical_Guide_HEI.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/PRME/Practical_Guide_HEI.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/PRME/Practical_Guide_HEI.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/PRME/Practical_Guide_HEI.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/PRME/Practical_Guide_HEI.pdf
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Vertinamoji sritis

Kokybiniai rodikliai

Kodas

Formuluoté

Aprasymas

Vertinimo
metodas

(-ai)

Informacijos
Saltiniai

(pavyzdziui,
Lietuva 2030,
Nacionaliné
paZangos programa,
Nacionaliné
darnaus vystymosi
strategija ir kt.).

e visuomenés darniam vystymuisi svarbias studenty ir déstytojy
kompetencijas.

Pateikiamos dokumenty citatos, pagrindziant jy sgsajas ir su
kitomis Kolegijos veiklos sritimis —studijomis ir mokymusi visa
gyvenimg bei mokslo (meno) veikla.

HEI.pdf ;
http:/ /
sustainabledevel
opment.un.org/
index.php?page
=view&type=10
06&menu=1348
&nr=1043
Europos
Sajungos—
Europa 2020
(http:/ /
ec.europa.eu/

europe2020/
index_It.htm );

Lietuvos —
Lietuva 2030,
Nacionaliné
pazangos
programa ir kt.
(www.lrs.It,
www.Irvk.It).

PR-2.1
Indélis

Kolegijos misijos ir
strateginiy nuostaty
atitiktis valstybés ir
(arba) regiono iikio,
kultiiros ir
socialinés raidos
prioritetams.

Vertinant indélj pagal §j rodiklj, Kolegijos strateginiuose
dokumentuose bei jy jgyvendinimo priemoniy planuose
analizuojama, ar numatyta poveikio visuomenés raidai veikla
(bet ja neapsiribojant):

e mokslo populiarinimas ir moksliniy tyrimy rezultaty sklaida —
visuomenei, suinteresuotoms $alims, susijusiy sektoriy/ sri¢iy
politika formuojancioms ir jgyvendinanCioms institucijoms;

o taikomieji/ uzsakomieji tyrimai ir (ar) moksliniy tyrimy
rezultaty perteikimas verslo jmonéms, nevyriausybinéms
organizacijoms, valstybés institucijoms;

e moderniosios kultiiros ir kulttiros paveldo komunikacija,
dalyvavimas kultiriniame gyvenime vietos, nacionaliniu,

Dokumenty
analizé

Strateginés
plétros skyrius
(duomenys apie
Kolegijos
projektus,
sutartis dél
uzsakomyjy
darby);

Mokslo skyrius
(duomenys apie
taikomuosius
tyrimus)



http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/PRME/Practical_Guide_HEI.pdf
http://sustainabledevelopment.un.org/index.php?page=view&type=1006&menu=1348&nr=1043
http://sustainabledevelopment.un.org/index.php?page=view&type=1006&menu=1348&nr=1043
http://sustainabledevelopment.un.org/index.php?page=view&type=1006&menu=1348&nr=1043
http://sustainabledevelopment.un.org/index.php?page=view&type=1006&menu=1348&nr=1043
http://sustainabledevelopment.un.org/index.php?page=view&type=1006&menu=1348&nr=1043
http://sustainabledevelopment.un.org/index.php?page=view&type=1006&menu=1348&nr=1043
http://sustainabledevelopment.un.org/index.php?page=view&type=1006&menu=1348&nr=1043
http://ec.europa.eu/europe2020/index_lt.htm
http://ec.europa.eu/europe2020/index_lt.htm
http://ec.europa.eu/europe2020/index_lt.htm
http://ec.europa.eu/europe2020/index_lt.htm
http://www.lrs.lt/
http://www.lrvk.lt/
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Vertinamoji sritis

Kokybiniai rodikliai

Kodas

Formuluoté

Aprasymas

Vertinimo
metodas

(-ai)

Informacijos
Saltiniai

tarptautiniu mastu;

e j bendrojo lavinimo ir kitokias mokyklas orientuota veikla;

o veikla, orientuota j socialinés atskirties grupes, specialiyjy
paslaugy ir paramos teikimas (uz Kolegijos riby);

e aplinkos apsauga ir gamtos iStekliy tausojimas ir kt.

Pateikiant apibendrinanéias iSvadas, jvertinama, kaip auk$éiau
jvardintos veiklos turinys atitinka valstybés ir (arba) regiono
raidos prioritetus tikio, socialinés raidos bei kulttiros ir aplinkos
apsaugos srityse.

4.1.2. Poveikio atitiktis valstybés ir
(arba) regiono iikio, kulttiros ir socialinés
raidos prioritetams

PR-2.2
Indélis

Kolegijos darnaus
vystymosi
nuostatos
strateginiuose ir
specialiuose veikla
reglamentuojanciuo
se dokumentuose.

Vertinant indélj pagal §j rodiklj, Kolegijos strateginiuose
dokumentuose bei jy jgyvendinimo priemoniy planuose
analizuojama, ar numatyta poveikio visuomenés raidai veikla
(bet ja neapsiribojant):

o mokslo populiarinimas ir moksliniy tyrimy rezultaty sklaida —
visuomenei, suinteresuotoms $alims, susijusiy sektoriy/ sriéiy
politika formuojancioms ir jgyvendinanCioms institucijoms;

o taikomieji/ uzsakomieji tyrimai ir (ar) moksliniy tyrimy
rezultaty perteikimas verslo jimonéms, nevyriausybinéms
organizacijoms, valstybés institucijoms;

e moderniosios kultiiros ir kulttiros paveldo komunikacija,
dalyvavimas kultiiriniame gyvenime vietos, nacionaliniu,
tarptautiniu mastu;

e | bendrojo lavinimo ir kitokias mokyklas orientuota veikla;

e veikla, orientuota j socialinés atskirties grupes, specialiyjy
paslaugy ir paramos teikimas (uz Kolegijos riby);

e aplinkos apsauga ir gamtos iStekliy tausojimas ir kt.

Pateikiant apibendrinancias iSvadas, jvertinama, kaip auksCiau
jvardintos veiklos turinys atitinka valstybés ir (arba) regiono
raidos prioritetus tkio, socialinés raidos bei kultiiros ir aplinkos
apsaugos srityse.

Dokumenty
analizé

Strateginés
plétros skyrius
(duomenys apie
Kolegijos
projektus,
sutartis dél
uzsakomuyjy
darby);

Mokslo skyrius
(duomenys apie
taikomuosius
tyrimus).

4.2. Poveikio priemoniy jgyvendinimo veiksmingumas
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Kokybiniai rodikliai Vertinimo .
. S Informacijos
Vertinamoji sritis metodas i
- Saltiniai
Kodas Formuluoté Aprasymas (-ai)
4.2.1. Konkreéiy poveikio priemoniy PR-3 Pasaulinio Vertinant procesg pagal §j rodiklj, analizuojamas Pasaulinio Dokumenty Fakultetai/
jgyvendinimo veiksmingumas Procesas susitarimo principy | susitarimo principy jgyvendinimo Kolegijos veikloje eiga: analizé dekanai
jgyvendinimas o Kolegijos déstytojy, administracijos ir studenty (Fakultety
Kolegijoje. bendradarbiavimas jgyvendinant j darny vystymasi orientuotus ataskaitos);
projektus; Kokybés
e j darny vystymasi orientuota praktiné veikla (iStekliy valdymo skyrius
tausojimas; ,,zalieji pirkimai®, transporto strategija, atlieky (Pasaulinio
kiekio mazinimas ir ri$iavimas, gyvensenos kaita ir pan.; susitarimo
e dalyvavimas vietos bendruomenés/ miesto darnaus vystymosi ataskaita).
veiklose.
Analizuojant Pasaulinio susitarimo veikla rekomenduojama
atkreipti démesj j informavima apie jg vidinés ir iSorinés
komunikacijos priemonémis, atskleidziant aptariamy priemoniy
svarba Kolegijos darnaus vystymosi aspektu.
Apibendrintose i§vadose formuluojamos Stiprybés ir Silpnybés
bei veiklos tobulinimo rekomendacijos.
PR 4.1 Konkreéiy poveikio | Vertinant rezultata pagal §j rodiklj, analizuojami PR-2.1 Dokumenty Fakultetai/
Rezultatas | visuomenés rodiklio ataskaitoje jvardinty priemoniy jgyvendinimo rezultatai | analizé; studenty, | dekanai
darniam vystymuisi | pagal sritis — socialing (kulttros), ekonomikos, aplinkos déstytojy (Fakultety
priemoniy apsaugos. apklausos veiklos
igyvendinimo Rekomenduojama atkreipti démesj, kokiu tikslu, kokiomis ataskaitos);
veiksmingumas formomis Kolegija bendradarbiauja su socialiniais ir verslo Kokybés
partneriais, jgyvendindama j iSore orientuotas priemones; koks valdymo skyrius
pastebimas bendradarbiavimo poveikis Kolegijai. (studenty,
déstytojy
Analizuojant pasirinkty Pasaulinio susitarimo principy apklausy
igyvendinimo Kolegijoje rezultatus, vertinami poky¢iai, jvyke duomenys;
Kolegijoje per vertinamajj laikotarpj. Pasaulinio
Remiantis pasiekimy analize, formuluojamos atitinkamy veikly susitarimo
tobulinimo rekomendacijos. atakaita).
PR-8 Studenty pasialyty | Vertinant rezultatg pagal §j rodiklj analizuojama: Dokumenty Fakultetai/
Rezultatas | socialiniy/ kultiros, | e jgyvendinty studenty baigiamyjy darby, jy tiriamosios veiklos | analizé dekanai
ekonomikos, rezultaty aktualumas ir atitiktis bendruomenés, regiono, (Fakultety
technologijy ir valstybés poreikiams/ plétros prioritetams; ataskaitos);




46

Kokybiniai rodikliai

Vertinimo

strategija ir kt.).

Vertinamoji sritis metodas Inliormapuos
. Saltiniai
Kodas Formuluoté Aprasymas (-ai)
aplinkos apsaugos studenty pasitilyty inovacijy jvairové ir atitiktis bendruomenés, Studijy
inovacijy jvairové ir | regiono, valstybés poreikiams/ plétros prioritetams. programy
atitiktis komitetai
bendruomenés, (ataskaitos del
regiono, valstybés praktiky ir
poreikiams baigiamyjy
darby).

4.2.2. Aktualiy regionams ir visos $alies | PR-1 Darnaus vystymosi | Vertinant kontekstg pagal §j rodiklj, analizuojamos su darnaus Dokumenty Pasaulinio

raidai temy jtraukimas j studenty Kontekstas | strateginés vystymosi praktiniu jgyvendinimu susijusios nuostatos analizé susitarimo

praktikas ir baigiamuosius darbus nuostatos aktualiuose Jungtiniy Tauty, ES ir nacionaliniuose dokumentai —
tarptautiniuose — strateginiuose dokumentuose, atkreipiant démes; j: http://
Jungtiniy Tauty e aktualias visuomenés darnaus vystymosi problemas, prie www.unglobalc
Pasaulinio kuriy sprendimo galéty prisidéti Kolegija; ompact.org/
susitarimo, ES ir ¢ JT Pasaulinio susitarimo principus, pasirinktus jgyvendini docs/
nacionaliniuose Kolegijoje — pagarbg Zmogaus ir darbuotojy teiséms, kovg su issues_doc/
strateginiuose korupcija, aplinkos apsauga ir i$tekliy tausojima (bet jais PRME/
dokumentuose neapsiribojant); Practical_Guide
(pavyzdZiui, e visuomenés darniam vystymuisi svarbias studenty ir déstytojy HELpdf ;
Lietuva 2030, kompetencijas. http:/ /
Nacionaliné Pateikiamos dokumenty citatos, pagrindZiant jy sgsajas ir su sustainabledevel
pazangos programa, | kitomis Kolegijos veiklos sritimis —studijomis ir mokymusi visg opment.un.org/
Nacionaliné gyvenima bei mokslo (meno) veikla. index.php?page
darnaus vystymosi =view&type=10

06&menu=1348
&nr=1043Europ
0s Sajungos—
Europa 2020
(http:/ /
ec.europa.eu/
europe2020/
index_lIt.htm);
Lietuvos —
Lietuva 2030,
Nacionaliné



http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/PRME/Practical_Guide_HEI.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/PRME/Practical_Guide_HEI.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/PRME/Practical_Guide_HEI.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/PRME/Practical_Guide_HEI.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/PRME/Practical_Guide_HEI.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/PRME/Practical_Guide_HEI.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/PRME/Practical_Guide_HEI.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/PRME/Practical_Guide_HEI.pdf
http://sustainabledevelopment.un.org/index.php?page=view&type=1006&menu=1348&nr=1043
http://sustainabledevelopment.un.org/index.php?page=view&type=1006&menu=1348&nr=1043
http://sustainabledevelopment.un.org/index.php?page=view&type=1006&menu=1348&nr=1043
http://sustainabledevelopment.un.org/index.php?page=view&type=1006&menu=1348&nr=1043
http://sustainabledevelopment.un.org/index.php?page=view&type=1006&menu=1348&nr=1043
http://sustainabledevelopment.un.org/index.php?page=view&type=1006&menu=1348&nr=1043
http://sustainabledevelopment.un.org/index.php?page=view&type=1006&menu=1348&nr=1043
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Vertinamoji sritis metodas i
- Saltiniai
Kodas Formuluoté Aprasymas (-ai)
paZangos
programa ir kt.
(www.Irs.It,
www.lrvk.It)
PR-5.1 Darnaus vystymosi | Darnaus vystymosi kompetencijy sgrasas (1 priedas) ir Dokumenty JT (2009)
Kontekstas | kompetencijos Rekomenduojamy darnaus vystymosi temy sgrasas (2 priedas) analizé Learning from
_ yra pagrindas analizuoti §io lygmens indélio ir proceso each other: the
PR-5.2 RekomendUOJamo_ rodiklius. UNECE
Kontekstas | darnaus vystymosi Atsizvelgus | S$alies ir (arba) regiony darnaus vystymosi Strategy for
temos aktualijas, $iuos sgraSus sitiloma papildyti. Education for
Sustainable
Development,
United Nations,
New York and
Geneva, 2009 —
prieiga
internete:
WWW.UNece.org
PR-6 Darnaus vystymosi | Vertinant indélj pagal §j rodiklj, analizuojama studijy rezultaty | Dokumenty Fakultetai/
Indélis kompetencijy formuluotés: analizé dekanai
jitraukimas i studijy | e ar studijy rezultaty sudétyje jvardintos darnaus vystymosi (Fakultety
rezultatus studijy kompetencijos ir kokiai gebéjimy kategorijai (pagal Studijy ataskaitos);
programose pakopy aprasa) jos yra priskirtos; Studijy
e ar darnaus vystymosi kompetencijoms ugdyti parinkti programy
adekvatis studijy metodai; komitetai
e ar darnaus vystymosi kompetencijoms vertinti parinkti (posédziy
adekvattis vertinimo metodai. protokolai)
PR-7 Darnaus vystymosi | Vertinant procesa pagal §j rodiklj, analizuojami studijy dalyky Dokumenty Fakultetai/
Procesas temy, aktualiy aprasai Siais aspektais: analizé dekanai
regiono ir visos e ar darnaus vystymosi temos yra jtrauktos j tinkamus studijy (Fakultety
Salies raidai, dalyky apraSus; ataskaitos);
jtraukimas j studijy | e kokia darnaus vystymosi temy apréptis pagal sritis — socialing Studijy
dalykus, studenty (kultiiros), ekonomikos, aplinkos apsaugos. programy
praktikas ir Taip pat analizuojama: komitetali



http://www.lrs.lt/
http://www.lrvk.lt/
http://www.unece.org/
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. S Informacijos
Vertinamoji sritis metodas DR
- Saltiniai
Kodas Formuluoté Aprasymas (-ai)
baigiamuosius o studenty praktiky ir baigiamyjy darby temy aktualumas ir (studijy
darbus. potenciali jtaka regiono ir (arba) visos Salies raidai; programy
e socialiniy ir verslo partneriy dalyvavimas sudarant Kolegijos analizé;
studentams salygas atlikti profesinés veiklos praktikas ir ataskaitos dél
formuluojant baigiamyjy darby temas. praktiky ir
Apibendrintose i§vadose formuluojamos Stiprybés ir Silpnybés; baigiamuyjy
pateikiamos studijy programy tobulinimo rekomendacijos. darby).
4.2.3. Akademinio ir administracijos PR-4.2 Akademinio ir Vertinant rezultatg pagal §j rodiklj, analizuojama Kolegijos Duomeny / Fakultetai/
personalo visuomeninis aktyvumas ir Rezultatas | administracijos akademinio ir administracijos personalo veikla bei jos poky¢iai | statistikos analizé | dekanai
pripazinimas. personalo — Zemiau jvardintais aspektais (bet jais neapsiribojant): (Fakultety
visuomeninis o mokslo populiarinimo straipsniai spaudoje, interneto veiklos
aktyvumas ir portaluose; ataskaitos);
pripazinimas e vie$os paskaitos; Kokybés

e parodos, plenerai, koncertiné veikla;

e dalyvavimas asociacijose, draugijose, sajungose,

o dalyvavimas mokslo Zurnaly redkolegijose;

e dalyvavimas dokumenty rengimo darbo grupése, komisijose,
komitetuose;

e Kolegijos darbuotojams suteiktos nacionalinés kultiiros ir
meno premijos, mokslo premijos ir kt. apdovanojimai.

valdymo skyrius
(duomenys apie
Kolegijos
darbuotojy
veikla)
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12.INFORMACIJOS SALTINIAI

Daugiau apie poveikj regiony raidai galima paskaityti:

. http://www.oecd.org/edu/imhe/40139266.pdf

. http://www.oecd-
ilibrary.org/docserver/download/fulltext/51411n9dg538.pdf?expires=1349939668&id=id&accname=guest&checksum=9ABB0C8D3D0C3B16C
6000450F7673B68

. http://www.oecd.org/edu/imhe/40033173.pdf



http://www.oecd.org/edu/imhe/40139266.pdf
http://www.oecd-ilibrary.org/docserver/download/fulltext/5l4l1n9dg538.pdf?expires=1349939668&id=id&accname=guest&checksum=9ABB0C8D3D0C3B16C6000450F7673B68
http://www.oecd-ilibrary.org/docserver/download/fulltext/5l4l1n9dg538.pdf?expires=1349939668&id=id&accname=guest&checksum=9ABB0C8D3D0C3B16C6000450F7673B68
http://www.oecd-ilibrary.org/docserver/download/fulltext/5l4l1n9dg538.pdf?expires=1349939668&id=id&accname=guest&checksum=9ABB0C8D3D0C3B16C6000450F7673B68
http://www.oecd.org/edu/imhe/40033173.pdf

